Partner Merytoryczny:

Bird & Bird

8 LISTOPADA 2017 r., Warszawa

ZATRUDNIANIE,
CUDZOZIEMCOW

W POLSCE PO ZMIANACH 1 STYCZNIA 2018 R.

Zachodzace zmiany geopolityczne (Brexit), trendy rynkowe (two-
rzenie w Polsce Centréw Ustug Wspdlnych, relokacja talentéw i ze-
spotéw fachowcow miedzy przedsiebiorstwami zlokalizowanymi
w réznych krajach, tworzenie miedzynarodowych i wielokulturo-
wych zespotdw) oraz dynamiczne zmiany legislacyjne w zakresie
zatrudniania cudzoziemcéw stawiajg przed pracodawcami wiele
wyzwan zwigzanych z zapewnieniem zgodnosci w obszarze legal-
nosci zatrudnienia i pobytu ich kadr.

Celem niniejszego szkolenia jest przyblizenie uczestnikom ostat-
nich zmian w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw, w tym obywa-
teli Ukrainy, Gruzji i Rosji, w Polsce.

DO UDZIALU W SZKOLENIU ZAPRASZAMY
pracodawcéw polskich i zagranicznych prowadzacych dziatalnosc
w Polsce, pracownikow dziatéw prawnych, HR, compliance
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PROGRAM SZKOLENIA:

I. Zasady zatrudniania cudzoziemcow w lll. Zmiany w procedurze
Polsce - aktualny stan prawny oswiadczeniowej - nowe zasady
o Z zezwoleniem czy bez? - grupy cudzo- Zatrudniania pracownikow ze Wschodu

ziemcoéw zwolnione z obowigzku posia-
dania zezwolenia na prace oraz mozli-
wos¢ zatrudniania cudzoziemcow juz
wykonujacych prace w Polsce dla innych

przedsiebiorstw

e Typy zezwolen na prace - pracownicy y

polskich spétek i pracownicy delegowani
do pracy w Polsce

e Zezwolenia pobytowe - rodzaje wiz
i zezwolenia na pobyt (w tym zezwolenia
jednolite na pobyt i prace) oraz ruch bez-
wizowy, w szczego6lnosci zmiany w ruchu
wizowym dla obywateli Ukrainy od czerw-
ca2017r.

e Procedura grupowa -mozliwos¢ uzyska-

Na koniec bloku tematycznego quiz wielokrotnego wyboru

IV. Szczegolne aspekty zatrudniania
cudzoziemcow

Sankcje za naruszenie przepisow o za-
trudnianiu cudzoziemcow - kary ad-
ministracyjne i sankcje karne, dziatania
prewencyjne w celu zminimalizowania
ryzyka naruszen

Zezwolenia na prace a przeksztatcenia
organizacyjne przedsiebiorstwa - co
sie dzieje z istniejacymi zezwoleniami
w przypadku zmiany formy przedsiebior-
stwa, potaczenia i podziatu spotki

nia zezwolen na prace dla kilku cudzo- Na koniec szkolenia sesja pytan i odpowiedzi

ziemcow w ramach jednej procedury

Zajecia odbywaja sie w godzinach 9.30-16.15

Na koniec bloku tematycznego quiz wielokrotnego wyboru

Il. Zmiany w zasadach wydawania
zezwolen na prace od 1 stycznia 2018 r.

e Zezwolenia sezonowe - dla ktorych
cudzoziemcow mozna ubiegac sie o ze-
zwolenia sezonowe, wymogi prawne
i dwustopniowa procedura wydawania
zezwolen sezonowych, mozliwos¢ ubie-
gania sie o zezwolenie wielosezonowe

e Mozliwos¢ wprowadzenia ograniczen
sektorowych, terytorialnych i rodzajo-
wych co do wydawanych zezwolen na
prace - nowe uprawnienia ministra pracy
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PROWADZACY:

KAROLINA STAWICKA
Adwokat, Counsel, kieruje zespotem
prawa pracy w polskim biurze Bird & Bird

Doradza klientom od 2005 r. Specjalizuje
P sie w prawie pracy i ubezpieczerr spo-
tecznych. Posiada szerokie doswiadcze-
nie w doradztwie prawnym w zakresie réznorodnych
aspektéw zatrudniania pracownikéw, w tym kadry
menadzerskiej i kluczowych specjalistéw z innych kra-
jow oraz w procesach restrukturyzacji zatrudnienia,
fuzji i przejec, zwolnier,, w tym zwolnieri grupowych,
obejmujgcych jednoczesnie kilka jurysdykcji. Wspie-
ra klientéw lokalnych i zagranicznych w obszarze za-
réwno indywidualnego, jak i zbiorowego prawa pracy.
Jej innymi obszarami specjalizacji sq prawo autorskie
(w tym transfer praw do utworéw pracowniczych),
prawo nowych technologii, nieuczciwa konkurencja,
prawo ochrony danych osobowych, zamdwienia pu-
bliczne oraz spory, zaréwno sgdowe | arbitrazowe.
Jest ekspertem Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania
Naduzyc Finansowych (OLAF). Przed podjeciem pracy
w Bird & Bird pracowata dla Ministerstwa Spraw Za-
granicznych oraz Wysokiego Komisarza ds. Uchodz-
céw ONZ. Byta cztonkiem miedzynarodowego zespotu
powotanego do wspierania zwalczania korupcji w Pol-
sce w ramach PHARE 2005. Jest konsultantem Polskiej
Akademii Nauk, Fundacji Funduszu Wspdipracy oraz
ekspertem prawnym Krajowej [zby Gospodarczej.

=9 KATARZYNA MAGNUSKA
Radca prawny, Associate w zespole pra-
wa pracy w polskim biurze Bird & Bird

Doradza klientom od 2011 r., specjali-
= zujqgc sie w zbiorowym i indywidualnym
prawie pracy, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem zagadnien globalnej mobilnosci pracownikdéw
(Global Mobility) i prawno-pracowniczych aspektéw
restrukturyzacji przedsiebiorstw. Jej obszarem specja-
lizacji jest relokacja talentéw i zespotéw specjalistow
oraz legalizacja pobytu i pracy kadry menadzerskiej
i ich rodzin w Polsce, w tym reprezentacja klientéw
przed polskimi organami imigracyjnymi. Jej doswiad-
czenie obejmuje réwniez doradztwo w zakresie korpo-
racyjnych i pracowniczych aspektéw restrukturyzacji
z perspektywy optymalizacji kosztéw i potransakcyj-
nej restrukturyzacji zatrudnienia (w tym w zakresie
zwolnien grupowych, niepracowniczego zatrudnienia)
oraz w obszarze pracowniczych aspektéw transferu
przedsiebiorstw przy nabywaniu, sprzedazy ifgczeniu
spdtek. Przed dotgczeniem do Bird & Bird zdobywata
doswiadczenie zawodowe w renomowanych miedzy-
narodowych kancelariach. Jest autorkg i wspdtautor-
kg wielu publikacji prasowych z zakresu prawa pracy
i prawa imigracyjnego. Jest absolwentkg Wydziatu
Prawa i Administracji. Uniwersytetu Warszawskie-
go. Studiowata takze na Uniwersytecie w Ratyzbonie
(Niemcy) w ramach programu Erqw

PAULINA GROTKOWSKA
Adwokat, Senior Associate w zespole
prawa pracy w polskim biurze Bird & Bird

Doradza klientom od 2007 r. jako ekspert
w dziedzinie prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych. Posiada szerokie doswiad-
czenie w zakresie doradztwa dotyczgcego indywidu-
alnych i zbiorowych stosunkdw pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem negocjacji i sporéw ze zwigzkami
zawodowymi i radami pracownikéw towarzyszgcych
transakcjom fuzji i przeje¢, wprowadzaniu spétek na
gietde, projektom restrukturyzacyjnym zaktaddw pra-
cy, w tym transferom zaktadéw pracy, zwolnieniom
grupowym, programom dobrowolnych odejs¢. Jej do-
datkowym obszarem specjalizacji jest globalna mobil-
nosc¢ pracownikéw (Global Mobility), ze szczegdlnym
uwzglednieniem podrézy stuzbowych i delegowania
pracownikdéw za granice na dtuzsze okresy w ramach
relokacji talentéw miedzynarodowych grup kapitato-
wych. Posiada bogate doswiadczenie w reprezento-
waniu Klientéw w postepowaniach sgdowych. Ukon-
czyta Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu M.C.
Sktodowskiej w Lublinie. Jest réwniez absolwentkg
Wydziatu Law and Government, Dublin City University
w Dublinie. Przebywata na praktyce w Biurze Rzeczni-
kéw Patentowych ,Merrion Legal Trade Marks Agents”
w Dublinie. Jest autorem licznych publikacji oraz pre-
legentem na konferencjach i seminariach z zakresu
indywidualnego i zbiorowego prawa pracy.

BARBARA KLIMCZYK
Adwokat, Associate w zespole prawa
pracy w polskim biurze Bird & Bird

Doradza klientom od 2009 r. jako spe-
cjalista z rozlegtq wiedzq z zakresu in-
dywidualnego i zbiorowego prawa pra-
Cy oraz prawno-pracowniczych aspektéw transportu
ilogistyki, ze szczegdélnym uwzglednieniem zagadnien
zwigzanych z wyjazdami stuzbowymi i czasem pracy
kierowcdw i innych pracownikéw mobilnych. Posiada
szerokg wiedze i praktyke w reprezentowaniu klientéw
lokalnych i zagranicznych przed sqdami w postepo-
waniach dotyczgcych wyzej wymienionych dziedzin.
Na co dzien wspdtpracuje z przedsiebiorstwami
z sektora TLS we wszystkich sprawach prawnych
zwigzanych z ich biezgcq dziatalnosciq, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem kwestii prawno-pracowniczych
i zwigzanych z delegowaniem pracownikdw do innych
panstw Unii Europejskiej. Jej innymi obszarami spe-
cjalizacji jest zatrudnianie cudzoziemcéw, w szczegol-
nosci w aspekcie globalnej mobilnosci pracownikéw
(Global Mobility). Wspdtpracuje réwniez z Miastem
Poznan w celu zapewnienia bezptatnej pomocy praw-
nej dla niezamoznych mieszkaricow. Jest absolwentkg
Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu, studio-
wata takze na Wydziale Prawa Université de Rennes 1.
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