
 

 Oferta pracy   

Zdobądź z nami pierwsze doświadczenie 
zawodowe  

 
 

Co chcemy Ci zaoferować?  
 
• pracę w biurze z liderami na rynku w swoich 

dziedzinach 

• przypisanego opiekuna na czas praktyk 

• trzymiesięczny, płatny staż w dwóch lub trzech 
działach prawnych  

• aktywny udział w prowadzonych 
projektach  

• udział w ciekawych, międzynarodowych 
projektach 

• możliwość nawiązania stałej współpracy  
po zakończeniu praktyk 

• regularny feedback o pracy, postępach  
oraz obszarach rozwoju 

 
Jeżeli: 
 

• ukończyłaś/eś co najmniej III rok prawa  

• znasz język angielski na poziomie C1  
(warunek konieczny) 

• lubisz pracę w zespole 

• masz zdolność analizowania problemów  
i szukania własnych rozwiązań 

• chcesz podzielić się z nami swoją wiedzą  
i umiejętnościami 

 
Serdecznie zapraszamy. 

 

Jak się zgłosić: 

Wyślij CV oraz krótki list wyjaśniający dlaczego 
wybrałaś/eś właśnie nasz program Praktyk Letnich  
- wypełniając formularz rekrutacyjny.  

Koniecznie wskaż dział, który Cię interesuje, 
wybierając spośród: 

 

 

 

 

 

 

Czekamy na Twoje zgłoszenie do 7 maja. 

W przypadku zainteresowania Twoją kandydaturą, 
w dniach 10-17 maja wyślemy Ci test z wiedzy 
merytorycznej lub kazus, oraz test z języka 
angielskiego. 

Następne etapy to rozmowa kwalifikacyjna w języku 
angielskim (18-21 maja), oraz rozmowa  
z prawnikami i działem HR (24-31 maja). 

Informację o zakwalifikowaniu się do programu 
otrzymasz do 7 czerwca.

 

Szukasz pomysłu na lato? Chcesz wiedzieć, jak pracują najlepsi? 
Zapraszamy Cię do naszego biura na program Praktyk Letnich, 
trwający od lipca do września. 
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