Bird & Bird & Compliance

Skuteczna kontrola ryzyka prawnego



“Bird & Bird’s energetic and
dedicated team provides
top-quality legal advice
and practical solutions™

Legal 500 2013



Jak rozumie¢ compliance

Compliance to integralna czes$¢ systemu kontroli wewnetrznej, niezbedna w kazdej organizacji
i na kazdym etapie prowadzenia dzialalnosci.

Obszarem zainteresowania compliance jest ryzyko braku zgodnosci z:

e przepisami prawa majacymi zastosowanie do spotki
e zaleceniami regulatora
e obowigzujacymi w spolce regulacjami wewnetrznymi

e przyjetymi zasadami etyki
Prawidlowe zaadresowanie ryzyka braku zgodnos$ci wymaga:

e wdrozenia odpowiednich procedur umozliwiajacych identyfikacje obszaréw wrazliwych

e szybkiej i skutecznej implementacji Srodkéw naprawczych

e wdrozenia $rodkdéw umozliwiajacych zapobieganie powstawaniu nieprawidlowo$ci w przysztoSci
Nasze bogate doswiadczenie w obsludze firm z kluczowych sektoréw gospodarki oraz doskonata

znajomo$¢ typowych dla nich uwarunkowan prawnych i biznesowych pozwalaja nam proponowaé
klientom trafne i pragmatyczne rozwiazania, ktore ulatwiaja im realizacje strategii i celow biznesowych.

Compliance to proces, a nie jednorazowe dzialanie
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“Clients praise the solid team
at Bird & Bird for its
well-prepared advice”

Legal 500 2014




Co daje compliance

KorzySci z compliance

zapewnienie zgodnoSci z prawem
i zwiekszenie bezpieczenistwa organizacji
(m.in. tajemnica przedsiebiorstwa, dane
osobowe, systemy informatyczne)

budowanie pozytywnego wizerunku
i zwiekszenie wiarygodno$ci
organizacji na rynku

spehlienie wymogdw stawianych przez
instytucje nadzoru (m.in. KNF, UKE,
UOKIiK)

spelienie wymogdéw Foreign Corruption
Practice Act (USA) i Anti-bribery Act (UK)
spehienie kryteriéw postepowan
przetargowych, w tym w przetargach
publicznych

spelienie wymogow stawianych przez
grupy kapitalowe

Ochrona dla Twojej firmy

przed niewazno$cia lub bezskuteczno$cia
umow

przed utrata reputacji i zaufania wérod
klientow, partneréw biznesowych
i pracownikow

przed wykluczeniem z rynku zaméwien
publicznych

przed odpowiedzialnoScig cywilna,
administracyjna lub karng (w tym
odpowiedzialno$cia kadry zarzadzajacej

i pracownikoéw, organizacji jako podmiotu
zbiorowego)

przed odpowiedzialnoScig w ramach grupy
kapitalowej

Ryzyko prawne, ktorym zajmuje sie compliance, stanowi cze$¢ ryzyka operacyjnego bedacego elementem
wplywajacym na ryzyko finansowe.

RYZYKO FINANSOWE

RYZYKO OPERACYJNE

RYZYKO PRAWNE

(OBSZAR ZAINTERESOWANIA
COMPLIANCE)




Jak mozemy pomoc

A ROZPOZNAJEMY RYZYKA

ﬁ WSPIERAMY DZIALANIA PREWENCYJNE

N4

POMAGAMY WDRAZAC SRODKI NAPRAWCZE

Zakres ustug

Prowadzimy audyty zgodnoSci

Badamy stosowane rozwigzania, umowy

i procedury pod katem ich zgodno$ci

z prawem i standardami oraz adekwatnosci
zastosowanych $§rodkow do specyfiki
dzialalnoSci.

Przygotowujemy projekty niezbednej
dokumentacji

Projektujemy regulacje wewnetrzne
(wymagane prawem / standardami grupy /
potrzebami biznesowymi), umowy z zakresu
HR i inne niezbedne do prowadzenia
dzialalnoSci operacyjnej; udzielamy wsparcia
prawnego w procesie uzyskiwania
certyfikacji ISO.

Doradzamy przy tworzeniu jednostek
compliance

Projektujemy regulamin jednostki,
wspieramy klientow przy projektowaniu
zmian organizacyjnych i podziale
kompetencji, doradzamy na etapie rekrutacji
w zakresie spelnienia wymogow
kompetencyjnych.

Wspieramy przy implementacji
procedur

Wspolpracujemy z wlaéciwymi jednostkami
organizacyjnymi w calym procesie wdrozenia
regulacji wewnetrznych.

Prowadzimy szkolenia

Szkolimy zar6éwno kadre zarzadzajaca, jak
i szeregowych pracownikow. Sprawdzamy
wiedze i umiejetnosci nabyte w trakcie
szkolenia.

Prowadzimy $ledztwa wewnetrzne

Zarzadzamy audytami procesow

(np. bezpieczenstwa informatycznego,
antykorupcyjnych), w szczego6lnoSci
w przypadku ich naruszen.

Reprezentujemy klientéw
w postepowaniach

Doradzamy klientom w sprawach
wymagajacych wyjasnien lub spornych przed
sadami, organami Scigania i regulatorem.



Case study

Naszemu klientowi (miedzynarodowej korporacji dzialajqcej
w Polsce) grozila utrata kontraktu o wartosci ponad

80 milionéw PLN i odpowiedzialno$¢é przed Amerykanskim
Departamentem SprawiedliwoSci, zagrozona karq pieniezng
rzedu kilkudziesieciu milionéw USD.

Ujawniajac korupcje pracownicza, zdotaliSmy uratowac reputacje
klienta oraz ochronic¢ go przed grozacqa mu odpowiedzialnoScig.

DokonaliSmy tego na podstawie wewnetrznego $ledztwa
polegajacego m.in. na analizie uméw zawieranych przez klienta,
sprawdzeniu powigzan rodzinnych i towarzyskich cztonkow
zarzadu oraz pracownikow firmy.

Sledztwo to zakonczylo sie dyscyplinarnymi zwolnieniami oraz
renegocjowaniem lub wypowiedzeniem "podejrzanych uméw".
Jego efektem bylo rowniez wszczecie postepowan cywilnych

o odszkodowania oraz karnych — o oszustwa i naduzycie zaufania
w biznesie.

Podobnym sytuacjom mozna zapobiegaé poprzez:

e przygotowanie i implementacje stosownych regulacji
wewnetrznych, takich jak kodeks dobrych praktyk, kodeks
postepowania, kodeks antykorupcyjny

e  wprowadzenie stosownych postanowien do uméw
z pracownikami i wspolpracownikami

e prowadzenie szczegdlowych rejestrow pelnomocnictw
e odpowiednie procedury zatwierdzania zlecen

e kontrole podleglosci stuzbowej

e  whistleblowing

e okresowe audyty oraz realizacje rekomendacji i zalecen
pokontrolnych

e podejmowanie Srodkéw prawnych na gruncie prawa pracy,
prawa cywilnego i prawa karnego, odpowiednich
do zaobserwowanych nieprawidlowosci

Jestesmy ekspertem Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania

(M Naduzyé Finansowych (OLAF). Pracujemy przy projektach,
ktorych celem jest stworzenie europejskich regulacji w zakresie

EUROPEAN ANTI"FRAUD OFFICE 1,00 71mien procesowych w sprawach przestepstw korupcyjnych.
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