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Am 01.01.2016 ist das Gesetz zur Neuordnung des Rechts der
Syndikusrechtsanwidlte in Kraft getreten, welches nunmehr die
Moglichkeit der eigenstdandigen Zulassung zur Anwaltschaft als
Syndikusrechtsanwalt bzw. Syndikuspatentanwalt bietet.

Die Neuregelung erfolgt als Reaktion auf die
Entscheidung des Bundessozialgerichtes vom
03.04.2014, wonach sich Syndikusrechtsanwalte im
Hinblick auf ihre Einkiinfte aus einer abhingigen
Beschéftigung trotz Zulassung als Rechtsanwalt von
der gesetzlichen Rentenversicherung nicht mehr
zugunsten der Beitragszahlung in ein
berufsstandisches Versorgungswerk befreien lassen
konnen. Fiir Syndikusrechtsanwilte war seit dieser
Entscheidung nach der sogenannten Doppel- oder
Freiberufetheorie eine Befreiung nur noch moglich
hinsichtlich ihrer Einkiinfte aus einer
freiberuflichen Tétigkeit auBerhalb eines Arbeits-
oder Dienstverhaltnisses.

Was ist neu?

Das neue Gesetz dndert zunichst die
Bundesrechtsanwaltsordnung (§46 ff. BRAO) und
definiert erstmals die Berufsbezeichnung des
Sydikusrechtsanwaltes. Eine Tatigkeit als
Syndikusrechtsanwalt liegt nach der neuen
Regelung in §46 Abs. 3 BRAO vor, wenn das
Arbeitsverhaltnis durch folgende fachlich
unabhingig und eigenverantwortlich auszuiibende
Tatigkeiten sowie durch folgende Merkmale gepragt
ist:

1 die Priifung von Rechtsfragen, einschlieBlich der
Aufklarung des Sachverhalts, sowie das
Erarbeiten und Bewerten von
Losungsmoglichkeiten,

2 die Erteilung von Rechtsrat,

3 die Ausrichtung der Tatigkeit auf die Gestaltung
von Rechtsverhiltnissen, insbesondere durch das
selbsténdige Fiihren von Verhandlungen, oder auf
die Verwirklichung von Rechten und

4 die Befugnis, nach aulen verantwortlich
aufzutreten.

Eine fachlich unabhingige Tatigkeit iibt nach § 46
Abs. 4 BRAO nicht aus, wer sich an Weisungen zu
halten hat, die eine eigenstiandige Analyse der
Rechtslage und eine einzelfallorientierte
Rechtsberatung ausschlieBen. Die fachliche
Unabhéngigkeit der Berufsausiibung ist nach § 46
Abs. 4 BRAO vertraglich und tatsichlich zu
gewihrleisten. Entsprechend ist bereits bei der
Vertragsgestaltung darauf zu achten, die genannten
Voraussetzungen abzubilden. Fiir
Patentsyndikusanwilte finden sich nunmehr
entsprechende Regelungen in den §§ 41a ff. PAO.

Fiir die sozialrechtliche Befreiung in der
gesetzlichen Rentenversicherung zugunsten der
Beitragszahlung in das Versorgungswerk der
Rechtsanwilte wurden ferner neue
Ubergangsregelungen in § 231 SGB VI eingefiigt,
die auch eine riickwirkende Befreiung fiir
vorangehende Beitragszeiten bereits téitiger
Syndikusrechtsanwilte und Syndikuspatentanwélte
nach § 6 Abs. 1 SGB VI erméglichen. Nach der
Systematik in § 6 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 3 SGB VI ist
eine Befreiung von der Beitragspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung bei
bestandskriftiger Zulassung auf Antrag zu erteilen.



Bei wem besteht
Handlungsbedarf?

Bereits titige Syndikusrechtsanwélte, die aufgrund
der alten Regelung von der Beitragspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind,
genieBen hinsichtlich der Befreiung grundsitzlich
Bestandsschutz. Dieser wird durch die Neuregelung
nicht beriihrt. Gleichwohl ist in diesen Fillen
dringend zur kritischen Priifung des
Befreiungsbescheides dahingehend zu raten, ob die
derzeit ausgeiibte Tatigkeit von dem
Befreiungsbescheid tatsachlich erfasst ist.

Bei Neuaufnahme einer Tatigkeit als
Syndikusrechtsanwalt ist, um von der
Befreiungsmoglichkeit in der gesetzlichen
Rentenversicherung Gebrauch machen zu konnen,
die Zulassung als Syndikusrechtsanwalt bei der
zustandigen Rechtsanwaltskammer zu beantragen.
Mit der Zulassung zur Rechtsanwaltskammer (die
Antrage konnen zeitgleich gestellt werden) ist
zudem ein Antrag auf Befreiung in der gesetzlichen
Rentenversicherung bei der Deutschen
Rentenversicherung zu stellen.

Solange keine Befreiung vorliegt, sind auch diese
Mitarbeiter zunachst bei der Deutschen
Rentenversicherung zu melden. GeméaB § 6 Abs. 4
SGB VI gilt die Befreiung riickwirkend vom
Zeitpunkt des Vorliegens der Voraussetzungen an,
wenn der Antrag auf die Befreiung innerhalb von
drei Monaten gestellt wird. Bei spaterer
Antragstellung wirkt die Befreiung erst zum
Zeitpunkt des Antrageinganges.

Dariiber hinaus wurden fiir bereits titige
Syndikusrechtsanwilte Ubergangsvorschriften
geschaffen: Bereits téatige Syndikusrechtsanwilte
konnen nach § 231 Abs. 4b SGB VI einen Antrag auf
Zulassung als Syndikusrechtsanwalt sowie einen
riickwirkenden Befreiungsantrag stellen. Der
Befreiungsantrag wirkt bei Antragstellung bis
spatestens zum 01.04.2016 auf Antrag riickwirkend
— dies allerdings beschrénkt bis frithestens ab dem
01. April 2014 - vom Beginn derjenigen
Beschiftigung an, fiir die die Befreiung von der
Versicherungspflicht erteilt wird sowie vom Beginn
davor liegender Beschiftigungen an, wenn wihrend
dieser Beschéftigungen eine Pflichtmitgliedschaft in
einem berufsstdndischen Versorgungswerk
bestand. Eine weitere Riickwirkung fiir Zeiten vor
dem o1. April 2014 ist moglich, wenn fiir die
vorangehenden Zeiten einkommensbezogene
Pflichtbeitriage an ein berufsstéandisches
Versorgungswerk gezahlt wurden. Hierbei ist

darauf zu achten, dass lediglich die Zahlung des
Mindestbeitrages an das Versorgungswerk kein
einkommensbezogener Beitrag in diesem Sinne ist.

Eine riickwirkende Befreiung ist nach § 231 Abs. 4b
S. 5 SGB VI ausgeschlossen fiir Beschiftigungen,
fiir die eine Befreiung von der Versicherungspflicht
als Syndikusrechtsanwalt bereits durch die
Rentenversicherung aufgrund einer vor dem
01.04.2014 ergangenen Entscheidung
bestandskriftig abgelehnt wurde. Hier bleibt bei
der Bestandskraft der ergangenen Entscheidungen.

Zusammenfassend ist damit festzuhalten, dass die
geltenden Ubergangsvorschriften vorrangig die
Fille erfassen, in denen ein Widerspruchsverfahren
iiber einen abgelehnten Befreiungsantrag anhiangig
ist, eine neue Tatigkeit unter Verzicht auf eine
Befreiung aufgenommen wurde sowie Fille, in
denen in der Vergangenheit ohne giiltigen
Befreiungsbescheid Beitrdge an ein berufsstandiges
Versorgungswerk gezahlt wurden. In diesen Fallen
sind zur rechtlichen Klarung innerhalb der Frist ein
Antrag auf Zulassung als Syndikusrechtsanwalt
sowie ein Antrag auf riickwirkende Befreiung in der
gesetzlichen Rentenversicherung zu stellen.

Die Klarung der rechtlichen Einordnung der
Tatigkeit liegt gleichermaBen im Interesse der
Syndikusrechtsanwilte, die in den iiberwiegenden
Fallen von der Befreiungsmoglichkeit in der
gesetzlichen Rentenversicherung Gebrauch machen
wollen, wie auch im Interesse der Arbeitgeber, um
ihrer Pflicht zur ordnungsgemifBen Meldung und
Beitragszahlung in der Sozialversicherung
nachzukommen. Unerlésslich ist hierbei die
Priifung und gegebenenfalls Anpassung der
vertraglichen und tatsidchlichen Ausgestaltung der
Anstellungsverhaltnisse entsprechend der
Vorgaben in § 46 BRAO bzw. § 41 a PAO.
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Sollten Sie weitere Informationen bendtigen oder Fragen haben, zégern Sie bitte nicht,
mit uns Kontakt aufzunehmen:

Dr. Martin Nebeling

Tel: +49 (0)211 2005 6240
martin.nebeling@twobirds.com
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