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One firm. 
Your career.
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“Our high level vision 
is to be the number one 

law firm acting for 
organisations being  changed 

by or creating technology 
and the digital world.”

Christian Bartsch, CEO, Bird & Bird
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Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird in der Broschüre ausschließlich die männliche Form verwendet. 
Diese bezieht sich auf Personen jeden Geschlechts.
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Bird & Bird ist eine internationale Anwaltssozietät mit 
einem außergewöhnlichen Verständnis für strategische und 
unternehmerische Zusammenhänge. Wir fokussieren unsere 
Beratung insbesondere auf Industriesektoren, die neue
Technologien entwickeln und die Digitalisierung mitgestalten 
bzw. durch sie verändert werden und decken die gesamte 
Bandbreite des Wirtschafts- und Unternehmensrechts ab, 
insbesondere in Bereichen, in denen Technologie, Daten, 
Regulierung und gewerblicher Rechtsschutz eine besondere 
Rolle spielen.
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Bird & Bird Partnerkanzleien

Bird & Bird offices
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32 Büros in 22 Ländern 
mehr als 160 Jahre Erfahrung
über 250 Anwälte in Deutschland 
Büros in Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, München

One firm. Our facts.



  

Automotive

Einzelhandel & Konsumgüter 

Energie- und Versorgungswirtschaft

Finanzdienstleistungen

Life Sciences & Gesundheitswesen

Luft- und Raumfahrt

Medien, Unterhaltung & Sport

Sicherheit & Verteidigung

Technologie & Kommunikation
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One firm. Our expertise. 

Commercial

Compliance & Investigations 

Datenschutz

EU- und Kartellrecht

Finanzierung & Finanzregulierung

Franchising

Gesellschaftsrecht/M&A

Gewerblicher Rechtsschutz

Handel und Zölle

Immobilienrecht
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Infrastruktur 

Internationales Arbeitsrecht

Öffentliche Auftragsvergabe und Streitigkeiten

Öffentliches Wirtschaftsrecht

Outsourcing

Restrukturierung & Insolvenzrecht

Steuerrecht

Streitbeilegung 

Tech Transactions

Sektoren Praxisgruppen
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Ihr Praktikum
Voraussetzungen: •  sehr guter Schulabschluss
  •    Studium der Rechtswissenschaften
  •  gute Englischkenntnisse

Bewerbungsfrist: •  idealerweise 6 Monate im Voraus

Dauer & Zeitraum: •  individuell

Ihr Referendariat
Voraussetzungen: •  sehr guter Schulabschluss
  •  überdurchschnittliches 
     1. Staatsexamen 
  •  Promotion oder LL.M.-Studiengang 
     sind gerne gesehen
  •  idealerweise Auslandserfahrung
  •  sehr gute Englischkenntnisse

 Bewerbungsfrist: •  idealerweise 3-6 Monate im Voraus
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Maßgeblich für eine fruchtbare 
Zusammenarbeit ist, dass Sie ins Team 
und zu Bird & Bird passen.
Wir suchen gewinnende Persönlichkeiten, 
die mit Freude und Verantwortung bei 
der Sache sind, über Grenzen hinweg 
denken und gerne im Team arbeiten. 

Folgende Einstiegsmöglichkeiten bieten 
wir Ihnen an:

• Praktikum
• studentische Mitarbeit 
• wissenschaftliche Mitarbeit 
• Referendariat (Anwalts-/Wahlstation)
• juristische Mitarbeit
• Associate

Großkanzlei mit Charakter, 
die fordert & fördert

mehr als 1.400 Anwälte
31 Büros in 22 Ländern

Fokus auf
Technologie & Innovation

you never walk alone

Mandantenkontakt

juristischer &
sportlicher Ehrgeiz

Vereinbarkeit von  
Freizeit & Beruf

anspruchsvolle Mandate

Ihre Nebentätigkeit
Lernen Sie uns bereits im Studium im Rahmen einer 
Nebentätigkeit kennen. Mit Abschluss des Ersten Staatsexamens 
unterstützen Sie uns gerne weiterhin als wissenschaftlicher 
Mitarbeiter oder als Referendar in Nebentätigkeit. Nach 
erfolgreich abgeschlossenem Zweiten Staatsexamen steigen 
Sie bei uns als juristischer Mitarbeiter promotionsbegleitend 
in Teilzeit ein. 

Bewerbungsfrist: •  idealerweise 3-6 Monate im Voraus

Ihre Rechtsanwaltstätigkeit 
Voraussetzungen: •  überdurchschnittliches 1. und 2. 
      Staatsexamen
  •  Promotion oder LL.M.-Studiengang 
     sind gerne gesehen
  •  idealerweise Auslandserfahrung
  •  sehr gute Englischkenntnisse
  •  idealerweise praktische Vorkenntnisse in 
     dem von Ihnen bevorzugten Rechtsbereich
Einstieg: •  jederzeit

One firm. Your career. 



Youngster
Während Ihres Praktikums, Ihrer Referendarstation oder in 
Nebentätigkeit bekommen Sie als Youngster bei Bird & Bird 
einen intensiven Einblick in unsere Arbeit und können aktiv 
die Zusammenarbeit mit unseren Mandanten begleiten. 

Im Referendariat unterstützen wir bei der Vorbereitung auf 
ihr Examen mit Online-Repetitorien und Klausurenkursen von 
Kaiserseminare. Es besteht darüber hinaus für alle Youngster die 
Möglichkeit, ausgewählte Academy-Angebote wahrzunehmen 
und die Lern-App Jurafuchs über unsere Kanzlei-Lizenz zu 
nutzen.

Während der gesamten Zeit bei uns steht Ihnen ein
persönlicher Mentor als Ansprechpartner zur Verfügung.
Ein regelmäßiger Austausch mit anderen Youngstern wird 
unter anderem durch die „Youngster Events“ gefördert.

Als fester Bestandteil der Bird & Bird Kultur sind Sie zu den
zahlreichen Kanzleievents herzlich eingeladen und willkommen! 

Rechtsanwälte 
Wir fördern eine langfristige Zusammenarbeit. 
Daher beginnt Ihre Karriere bei uns nicht erst mit der
Rechtsanwaltszulassung, sondern viel früher - beispielsweise 
mit einem Praktikum oder einer Nebentätigkeit, an die sich 
der Einstieg als Associate anschließt.
 
Bei Bird & Bird sind Sie ab dem ersten Tag ein vollwertiges
Teammitglied. Unsere flachen Hierarchien und unsere
gelebte „open door policy“ ermöglichen eine gute
Zusammenarbeit im Team und einen regelmäßigen
Austausch mit dem verantwortlichen Partner. Durch den
engen Mandantenkontakt sind Sie nah am Geschehen und
schnuppern von Anfang an Praxisluft.

Sie werden gefordert, dabei aber auch gefördert. Ihre
Karriere ist klar definiert und transparent. Sie soll aber
auch von Ihnen mitgeführt und gestaltet werden. 
Regelmäßige Feedbackgespräche mit Ihrem Partner 
und das Mitarbeiterjahresgespräch unterstützen dabei.
 
Unsere deutschlandweite Academy sowie internationale 
Entwicklungsprogramme unterstützen unsere Anwälte 
auf dem Weg zur Partnerschaft. Neben dem klassischen 
Weg mit Ziel der Partnerschaft bieten wir auch alternative 
Karrierewege an.
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(*in der Anwaltsstation)

Youngster Events

Mentorenprogramm

Bird & Bird Academy

Kanzleievents

One firm. Your career. 

Training-on-the-job Klausurenkurs* und
Repetitorien

Youngster 
bei Bird & Bird

Lern-App Jurafuchs



Was verbirgt sich hinter dem Begriff „Counsel“?

Der Of Counsel ist für Quereinsteiger, ehemalige Partner 
oder Personen mit einer Sonderstellung gedacht, die im 
Regelfall nicht in Vollzeit arbeiten, z.B. Professoren und 
Notare. 

Der Counsel ist die erste Beförderungsebene nach der Zeit 
als Associate. Der Counsel ist für einen Zeitraum von zwei bis 
vier Jahren angelegt. Der Zeitraum dient zur Vorbereitung 
auf die angestrebte Partnerschaft. Der Counsel stellt nicht 
nur eine Beförderung dar, sondern die Titelführung bringt 
auch höhere Anforderungen mit sich – für den Mitarbeiter 
sowie den verantwortlichen Partner gleichermaßen.
 
Der Senior Counsel ist als langfristiger alternativer Weg
zur Partnerschaft gedacht. Die Position kann sich an die Zeit 
nach dem Counsel anschließen oder dient für Quereinsteiger, 
die sich derzeit nicht auf dem sogenannten Partnertrack 
befinden. Theoretisch könnte es auch eine direkte Beförderung 
vom Associate zum Senior Counsel geben, wenn z.B. eine 
langfristige Zusammenarbeit ohne Partnerambitionen von 
beiden Seiten gewünscht und als erforderlich erachtet wird.
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wissenschaftliche Mitarbeit

2. Staatsexamen

mindestens staatlicher Teil des 1. Staatsexamens

Partner Of Counsel

Counsel

Associate juristische Mitarbeit

Referendariat

studentische Mitarbeit

Praktikum

Senior Counsel

12

One firm. Your career. 
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Die bestmögliche Begleitung und Förderung 
unserer Talente auf ihrem Karriereweg ist uns 
ein wichtiges Anliegen, denn jeder Mitarbeiter 
trägt mit exzellenter Fachkompetenz und 
professionellem Auftreten im Kanzleigeschehen 
zum wirtschaftlichen Erfolg von Bird & Bird bei.
 
Für die fachliche und persönliche Weiterentwicklung 
bietet die Bird & Bird Academy ein breites Spektrum 
an maßgeschneiderten Trainingsangeboten in 
den Bereichen Rechtsberatung, Persönlichkeit 
und Unternehmertum.

Ein ausgewogenes Angebot für alle Zielgruppen sowie 
eine Mischung aus zielgruppenspezifischen und 
zielgruppenübergreifenden Angeboten trägt zu einer 
bereichsübergreifenden Vernetzung der Kollegen und 
somit zum „One Firm-Gedanken“ bei.

Ergänzend zur deutschen Academy gibt es auch ein 
umfangreiches internationales Weiterbildungsangebot 
im Rahmen unseres Global Professional Skills Curriculum. 
Zudem bietet das jährlich laufende Global Mentoring 
Programme weitere Gelegenheit für die individuelle 
Entwicklung und fördert den Wissensaustausch und 
die Kommunikation innerhalb der Kanzlei.

Internationale Entwicklungsprogramme wie beispielsweise 
das Austauschprogramm „Twinning“, das „Women‘s 
Development Programme“ oder das „Future Leaders 
Programme“ sind bei Bird & Bird auf die verschiedenen 
Karrierestufen zugeschnitten und fördern neben der 
individuellen Entwicklung den intensiven Austausch und 
das Networking mit Kollegen aus anderen Ländern.
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One firm. Your development. 
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Bird & Bird 
Ihre Academy
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Bei Bird & Bird zu arbeiten, heißt, Teil unseres internationalen 
Teams zu sein. Es bedeutet, sich zu entfalten und in einem kreativen, 
diversen und unterstützenden Arbeitsumfeld zu wachsen. 

Bei uns tätig zu sein, heißt, auf fachlich höchstem Niveau mit 
Leidenschaft und Weitblick Rechtsberatung zu leisten, um für 
unsere Mandantschaft innovative und zukunftsgerichtete 
Lösungen zu finden. Lösungen, die andere nicht finden! 

One firm. Your workplace. 

verschiedene
Mitarbeiterangebote

Weihnachtsfeier

Kanzlei Get Togther

nationale & internationale 
Sportevents Betriebsausflug

Youngster Events

Miteinander
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Ihre Bewerbung 
Sie möchten Teil von Bird & Bird werden?
Dann laden wir Sie herzlich ein, sich online über unsere
Karriereseite mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen
zu bewerben.
 
Sollten Sie Fragen haben, stehen Ihnen Lisa Lander, 
Ina Trollmann oder Juliane Vetter jederzeit gerne
zur Verfügung: GerRecruiting@twobirds.com

Ihr Vorstellungsgespräch
Wir führen individuell gestaltete und auf den jeweiligen 
Bewerber zugeschnittene Gespräche. Bird & Bird legt 
besonderen Wert darauf, dass der Bewerber in das Team 
passt und zugleich selbst einen authentischen Eindruck von 
der Sozietät im Bewerbungsverfahren erhält.
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One firm. Your contact.
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„Bird & Bird – ein ausgezeichneter Arbeitgeber!“

Ina Trollmann Juliane Vetter www.twobirds.com/de/careersLisa Lander
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Abu Dhabi  Amsterdam  Beijing  Bratislava  Brussels  Budapest  Casablanca  Copenhagen  Dubai  Dublin  Dusseldorf 
Frankfurt  Hamburg  Helsinki  Hong Kong  London  Luxembourg  Lyon  Madrid  Milan  Munich  Paris  Prague  Rome
San Francisco  Shanghai  Shenzhen  Singapore  Stockholm  Sydney  The Hague  Warsaw

twobirds.com

Bird & Bird LLP ist eine Partnerschaft mit beschränkter Haftung nach englischem Recht, eingetragen im Companies House of England and Wales unter der Nummer
OC340318. Der Name Bird & Bird bezeichnet eine internationale Anwaltssozietät, bestehend aus Bird & Bird LLP und ihren verbundenen Sozietäten. Bird & Bird
praktiziert an den zuvor genannten Standorten. Die Gesellschafter der LLP werden von Bird & Bird als Partner bezeichnet. Counsel, Senior Counsel und Of-Counsel 
sind nicht Partner oder Gesellschafter der LLP. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: twobirds.com

Bird & Bird LLP

Düsseldorf  |  Carl-Theodor-Straße 6  |  40213 Düsseldorf 
T: +49 (0)211 2005 6000  |  F: +49 (0)211 2005 6011
duesseldorf@twobirds.com

Frankfurt  |  Marienstraße 15 |  60329 Frankfurt am Main
T: +49 (0)69 74222 6000  |  F: +49 (0)69 74222 6011
frankfurt@twobirds.com

Hamburg  |  Am Sandtorkai 50  |  20457 Hamburg  
T: +49 (0)40 46063 6000  |  F: +49 (0)40 46063 6011
hamburg@twobirds.com

München  |  Maximiliansplatz 22  |  80333 München
T: +49 (0)89 3581 6000  |  F: +49 (0)89 3581 6011
muenchen@twobirds.com




