Bird & Bird

One firm.
Your career.




Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird in der Broschiire ausschliefilich die mannliche Form verwendet.

Diese bezieht sich auf Personen jeden Geschlechts.




Bird & Bird ist eine internationale Anwaltssozietdt mit

einem auflergewohnlichen Verstandnis fiir strategische und
unternehmerische Zusammenhénge. Wir fokussieren unsere
Beratung insbesondere auf Industriesektoren, die neue
Technologien entwickeln und die Digitalisierung mitgestalten
bzw. durch sie verdndert werden und decken die gesamte
Bandbreite des Wirtschafts- und Unternehmensrechts ab,
insbesondere in Bereichen, in denen Technologie, Daten,
Regulierung und gewerblicher Rechtsschutz eine besondere
Rolle spielen.
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One firm. Your career.

MafRgeblich fiir eine fruchtbare
Zusammenarbeit ist, dass Sie ins Team
und zu Bird & Bird passen.

Wir suchen gewinnende Personlichkeiten,
die mit Freude und Verantwortung bei
der Sache sind, liber Grenzen hinweg
denken und gerne im Team arbeiten.

Folgende Einstiegsmoglichkeiten bieten
wir Thnen an:

Praktikum

studentische Mitarbeit
wissenschaftliche Mitarbeit
Referendariat (Anwalts-/Wahlstation)
juristische Mitarbeit

Associate

mehr als 1.400 Anwilte
31 Biiros in 22 Lindern

anspruchsvolle Mandate

Vereinbarkeit von
Freizeit & Beruf

Fokus auf
Technologie & Innovation

Grofdkanzlei mit Charakter,
die fordert & fordert

Mandantenkontakt

you never walk alone

juristischer &
sportlicher Ehrgeiz

Ihr Praktikum

Voraussetzungen: e sehr guter Schulabschluss
e Studium der Rechtswissenschaften
e gute Englischkenntnisse

Bewerbungsfrist: e« idealerweise 6 Monate im Voraus

Dauer & Zeitraum: ¢ individuell

Ihr Referendariat

Voraussetzungen: e sehr guter Schulabschluss
e {iberdurchschnittliches
1. Staatsexamen
 Promotion oder LL.M.-Studiengang
sind gerne gesehen
* idealerweise Auslandserfahrung
e sehr gute Englischkenntnisse

Bewerbungsfrist: e idealerweise 3-6 Monate im Voraus

Ihre Nebentatigkeit

Lernen Sie uns bereits im Studium im Rahmen einer
Nebentitigkeit kennen. Mit Abschluss des Ersten Staatsexamens
unterstiitzen Sie uns gerne weiterhin als wissenschaftlicher
Mitarbeiter oder als Referendar in Nebentétigkeit. Nach
erfolgreich abgeschlossenem Zweiten Staatsexamen steigen
Sie bei uns als juristischer Mitarbeiter promotionsbegleitend
in Teilzeit ein.

Bewerbungsfrist: ¢ idealerweise 3-6 Monate im Voraus

Ihre Rechtsanwaltstatigkeit

Voraussetzungen: ¢ iiberdurchschnittliches 1. und 2.
Staatsexamen
e Promotion oder LL.M.-Studiengang
sind gerne gesehen
* idealerweise Auslandserfahrung
e sehr gute Englischkenntnisse
« idealerweise praktische Vorkenntnisse in
dem von Thnen bevorzugten Rechtsbereich
Einstieg: e jederzeit



Youngster

Wihrend Ihres Praktikums, Ihrer Referendarstation oder in
Nebentatigkeit bekommen Sie als Youngster bei Bird & Bird

einen intensiven Einblick in unsere Arbeit und kénnen aktiv
die Zusammenarbeit mit unseren Mandanten begleiten.

Im Referendariat unterstiitzen wir bei der Vorbereitung auf
ihr Examen mit Online-Repetitorien und Klausurenkursen von
Kaiserseminare. Es besteht dartiber hinaus fiir alle Youngster die
Moglichkeit, ausgewahlte Academy-Angebote wahrzunehmen
und die Lern-App Jurafuchs iiber unsere Kanzlei-Lizenz zu
nutzen.

Waihrend der gesamten Zeit bei uns steht Ihnen ein
personlicher Mentor als Ansprechpartner zur Verfiigung.
Ein regelméfiiger Austausch mit anderen Youngstern wird
unter anderem durch die ,,Youngster Events“ gefordert.

Als fester Bestandteil der Bird & Bird Kultur sind Sie zu den
zahlreichen Kanzleievents herzlich eingeladen und willkommen!

Training-on-the-job

Lern-App Jurafuchs

Youngster

bei Bird & Bird

Klausurenkurs* und
Repetitorien

Bird & Bird Academy

Kanzleievents

Mentorenprogramm

Youngster Events

(*in der Anwaltsstation)

Rechtsanwalte

Wir férdern eine langfristige Zusammenarbeit.

Daher beginnt Thre Karriere bei uns nicht erst mit der
Rechtsanwaltszulassung, sondern viel friiher - beispielsweise
mit einem Praktikum oder einer Nebentétigkeit, an die sich
der Einstieg als Associate anschlief3t.

Bei Bird & Bird sind Sie ab dem ersten Tag ein vollwertiges
Teammitglied. Unsere flachen Hierarchien und unsere
gelebte ,,open door policy“ ermoglichen eine gute
Zusammenarbeit im Team und einen regelmafdigen
Austausch mit dem verantwortlichen Partner. Durch den
engen Mandantenkontakt sind Sie nah am Geschehen und
schnuppern von Anfang an Praxisluft.

Sie werden gefordert, dabei aber auch gefordert. Thre
Karriere ist klar definiert und transparent. Sie soll aber
auch von Thnen mitgefiihrt und gestaltet werden.
Regelmaflige Feedbackgesprache mit Ihrem Partner
und das Mitarbeiterjahresgesprach unterstiitzen dabei.

Unsere deutschlandweite Academy sowie internationale
Entwicklungsprogramme unterstiitzen unsere Anwalte
auf dem Weg zur Partnerschaft. Neben dem klassischen
Weg mit Ziel der Partnerschaft bieten wir auch alternative
Karrierewege an.



Partner PP OfCOunsel

Counsel oooooooooocooooooooo‘ooo) Seniorcounsel

Associate e o Juristische Mitarbeit

2. Staatsexamen

Referendariat

wissenschaftliche Mitarbeit

mindestens staatlicher Teil des 1. Staatsexamens

studentische Mitarbeit
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Praktikum

Was verbirgt sich hinter dem Begrift ,,Counsel“?

Der Counsel ist die erste Beforderungsebene nach der Zeit
als Associate. Der Counsel ist fiir einen Zeitraum von zwei bis
vier Jahren angelegt. Der Zeitraum dient zur Vorbereitung
auf die angestrebte Partnerschaft. Der Counsel stellt nicht
nur eine Beférderung dar, sondern die Titelfiihrung bringt
auch hohere Anforderungen mit sich - fiir den Mitarbeiter
sowie den verantwortlichen Partner gleichermafen.

Der Senior Counsel ist als langfristiger alternativer Weg

zur Partnerschaft gedacht. Die Position kann sich an die Zeit
nach dem Counsel anschliefen oder dient fiir Quereinsteiger,
die sich derzeit nicht auf dem sogenannten Partnertrack
befinden. Theoretisch konnte es auch eine direkte Beforderung
vom Associate zum Senior Counsel geben, wenn z.B. eine
langfristige Zusammenarbeit ohne Partnerambitionen von
beiden Seiten gewiinscht und als erforderlich erachtet wird.

Der Of Counsel ist fiir Quereinsteiger, ehemalige Partner
oder Personen mit einer Sonderstellung gedacht, die im
Regelfall nicht in Vollzeit arbeiten, z.B. Professoren und
Notare.



Die bestmogliche Begleitung und Forderung
unserer Talente auf ihrem Karriereweg ist uns
ein wichtiges Anliegen, denn jeder Mitarbeiter
tragt mit exzellenter Fachkompetenz und
professionellem Auftreten im Kanzleigeschehen
zum wirtschaftlichen Erfolg von Bird & Bird bei.

Fur die fachliche und personliche Weiterentwicklung
bietet die Bird & Bird Academy ein breites Spektrum
an mafgeschneiderten Trainingsangeboten in
den Bereichen Rechtsberatung, Personlichkeit
und Unternehmertum.

Bird & Bird

Thre Academy

Perssnlichke

Ein ausgewogenes Angebot fiir alle Zielgruppen sowie
eine Mischung aus zielgruppenspezifischen und
zielgruppeniibergreifenden Angeboten trigt zu einer
bereichstibergreifenden Vernetzung der Kollegen und
somit zum ,,One Firm-Gedanken“ bei.

Ergidnzend zur deutschen Academy gibt es auch ein
umfangreiches internationales Weiterbildungsangebot

im Rahmen unseres Global Professional Skills Curriculum.

Zudem bietet das jahrlich laufende Global Mentoring
Programme weitere Gelegenheit fiir die individuelle

Entwicklung und férdert den Wissensaustausch und
die Kommunikation innerhalb der Kanzlei.

Internationale Entwicklungsprogramme wie beispielsweise
das Austauschprogramm ,,Twinning“, das ,Women‘s
Development Programme*“ oder das ,,Future Leaders
Programme* sind bei Bird & Bird auf die verschiedenen
Karrierestufen zugeschnitten und férdern neben der
individuellen Entwicklung den intensiven Austausch und
das Networking mit Kollegen aus anderen Landern.



One firm. Your workplace.

Bei Bird & Bird zu arbeiten, heifst, Teil unseres internationalen
Teams zu sein. Es bedeutet, sich zu entfalten und in einem kreativen,
diversen und unterstiitzenden Arbeitsumfeld zu wachsen.

Bei uns tdtig zu sein, heifst, auf fachlich héchstem Niveau mit Miteinander
Leidenschaft und Weitblick Rechtsberatung zu leisten, um fiir
unsere Mandantschaft innovative und zukunftsgerichtete Mitarbeiterangebote
Losungen zu finden. Losungen, die andere nicht finden!

Kanzlei Get Togther
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Ihre Bewerbung

Sie mo6chten Teil von Bird & Bird werden?

Dann laden wir Sie herzlich ein, sich online iiber unsere
Karriereseite mit IThren vollstindigen Bewerbungsunterlagen
zu bewerben.

Sollten Sie Fragen haben, stehen Thnen Lisa Lander,
Ina Trollmann oder Juliane Vetter jederzeit gerne
zur Verfligung: GerRecruiting@twobirds.com

Lisa Lander Ina Trollmann Juliane Vetter

Ihr Vorstellungsgesprach

Wir fiihren individuell gestaltete und auf den jeweiligen
Bewerber zugeschnittene Gespriche. Bird & Bird legt
besonderen Wert darauf, dass der Bewerber in das Team
passt und zugleich selbst einen authentischen Eindruck von
der Sozietdt im Bewerbungsverfahren erhilt.

www.twobirds.com/de/careers

,Bird & Bird - ein ausgezeichneter Arbeitgeber!“




Bird & Bird LLP

Diisseldorf | Carl-Theodor-Strafle 6 | 40213 Diisseldorf
T: +49 (0)211 2005 6000 | F: +49 (0)211 2005 6011
duesseldorf@twobirds.com

Frankfurt | Marienstrafe 15| 60329 Frankfurt am Main

T: +49 (0)69 74222 6000 | F: +49 (0)69 74222 6011
frankfurt@twobirds.com

twobirds.com

Abu Dhabi e Amsterdam e Beijing e Bratislava e Brussels e Budapest e Casablanca e Copenhagen e Dubai e Dublin e Dusseldorf
Frankfurt e Hamburg e Helsinki e Hong Kong e London e Luxembourg e Lyon e Madrid e Milan e Munich e Paris e Prague e Rome

Hamburg | Am Sandtorkai 50 | 20457 Hamburg
T: +49 (0)40 46063 6000 | F: +49 (0)40 46063 6011
hamburg@twobirds.com

Miinchen | Maximiliansplatz 22 | 80333 Miinchen

T: +49 (0)89 3581 6000 | F: +49 (0)89 3581 6011
muenchen@twobirds.com
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San Francisco e Shanghai e Shenzhen e Singapore e Stockholm e Sydney e The Hague ® Warsaw

Bird & Bird LLP ist eine Partnerschaft mit beschrankter Haftung nach englischem Recht, eingetragen im Companies House of England and Wales unter der Nummer
0C340318. Der Name Bird & Bird bezeichnet eine internationale Anwaltssozietit, bestehend aus Bird & Bird LLP und ihren verbundenen Sozietéten. Bird & Bird

praktiziert an den zuvor genannten Standorten. Die Gesellschafter der LLP werden von Bird & Bird als Partner bezeichnet. Counsel, Senior Counsel und Of-Counsel

sind nicht Partner oder Gesellschafter der LLP. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: twobirds.com





