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Bird &Bird & Fakten

Bird & Bird ist eine internationale Anwaltssozietdt mit einem
aulergewohnlichen Verstindnis fiir strategische und
unternehmerische Zusammenhénge. Wir decken die gesamte
Bandbreite des Wirtschafts- und Unternehmensrechts ab,
insbesondere in Bereichen, in denen Technologie,
Regulierung und gewerblicher Rechtsschutz eine besondere
Rolle spielen.

Als eine der ersten Kanzleien haben wir unsere Beratung auf
ausgewdhlte Industriesektoren konzentriert und sind national
sowie international anerkannt fiir unsere Expertise und
jahrelange Erfahrung in diesen Bereichen.

29 Biiros in 20 Ldndern &
mehr als 160 Jahre Erfahrung &
tiber 220 Anwidlte in Deutschland
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Bird &Bird & You

Bei Bird & Bird sind es die Menschen, die die Kanzlei ausmachen
und die fiir das nachhaltige Wachstum und den internationalen
Erfolg stehen.

Uns ist es daher wichtig, einen Rahmen zu schaffen, bei dem Beruf und
Privatleben vereinbar sind. Individuell gehen wir auf die Lebenslage
unserer Mitarbeiter ein. Durch das Angebot von mobilem Arbeiten,
unterschiedlichen Teilzeitmodellen und einem Familienservice férdern
wir eine langfristige Zusammenarbeit.
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Bird &Bird & Sektoren




Bird &Bird & Praxisgruppen

g% Bank- und Finanzwesen ‘ Handel und Zolle

..4 Commercial I'I Immobilienrecht

E Datenschutz @ Internationales Arbeitsrecht

. EU- und Kartellrecht -nr?“- Offentliche Auftragsvergabe und Streitigkeiten
fl’%\‘u Franchising 615 Offentliches Wirtschaftsrecht

e Gesellschaftsrecht/M&A ‘:;9:‘ Outsourcing

i\ Gewerblicher Rechtsschutz E Restrukturierung & Insolvenzrecht
Patentrecht Steuerrecht

‘ﬁ’ Marken & Design o> Streitbeilegung

9'9 Urheberrecht
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Bird &Bird & Ihr Weg zu uns

Ihr Vorstellungsgesprach

Wir fithren individuell gestaltete und auf den jeweiligen
Bewerber zugeschnittene Gespréche. Bird & Bird legt
besonderen Wert darauf, dass der Bewerber ins Team
passt und zugleich selbst einen authentischen Eindruck
von der Sozietdt im Bewerbungsverfahren erhalt.

In der ersten Runde lernen Sie den zustindigen Partner
kennen. In einem weiteren Gesprich kénnen Sie mit
weiteren Partnern und Mitgliedern aus dem jeweiligen
Team sprechen, um sich so ein umfassendes Bild von
Threm moglichen Arbeitsumfeld zu machen.

Ihre Bewerbung

Sie sind an einer Mitarbeit interessiert? Dann kontaktieren
Sie gerne Frau Ina Trollmann oder Frau Natasha Voigt -
Ansprechpartnerinnen rund um das Thema Recruiting.
Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf und Zeugnisse) senden Sie idealerweise als
pdf-Dokument per Email an:
legal.recruitment@twobirds.com

Ina Trollmann Natasha Voigt
T: +49 (0)211 2005 6456 T: +49 (0)211 2005 6256
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‘4\ mehr als 1.350 Anwilte
Grof8kanzlei mit Charakter, 30 Biiros in 20 Lindern
Wir suchen gewinnende Personlichkeiten,

die fordert & férdert
die mit Freude und Verantwortung bei ‘l ‘

der Sache sind, iiber Grenzen hinweg &

denken und gerne im Team arbeiten. ‘ . ’
rascher
Fokus auf \“ ' Mandantenkontakt

Folgende Einstiegsmoglichkeiten bieten Technologie & Innovation
wir Thnen an: you never walk alone

A anspruchsvolle

! Mandate

Juristischer & Vereinbarkeit von
sportlicher Ehrgeiz Familie & Beruf

\1
Bird &Bird & Ihr Einstieg

Mafigeblich fiir eine fruchtbare
Zusammenarbeit ist, dass Sie ins Team
und zu Bird & Bird passen.

Praktikum

studentische Mitarbeit

» wissenschaftliche Mitarbeit
Referendariat (Anwalts-/Wahlstation)
juristische Mitarbeit

e Associate
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Ihre Rechtsanwaltstatigkeit

Voraussetzungen: ¢

Einstieg:

vollbefriedigendes 1. und 2. Staatsexamen
Promotion oder LL.M.-Studiengang
absolviert, begonnen oder geplant
idealerweise Auslandserfahrung

sehr gute Englischkenntnisse
idealerweise praktische Vorkenntnisse in
dem von Thnen bevorzugten Rechtsbereich

e jederzeit



Bird &Bird & Ihre Karriere

Youngster

Wihrend Ihres Praktikums, Ihrer Referendarstation
oder in Nebentitigkeit bekommen Sie als Youngster
bei Bird & Bird einen intensiven Einblick in unsere
Arbeit und konnen aktiv die Zusammenarbeit mit
unseren Mandanten begleiten.

Wir unterstiitzen unsere Referendare bei der
Vorbereitung auf ihr Examen mit Klausurenkursen von
Kaiserseminare. Es besteht dariiber hinaus die Moglichkeit,
ausgewihlte Academy-Angebote wahrzunehmen.

Wihrend der gesamten Zeit bei uns steht Thnen ein
personlicher Mentor als Ansprechpartner zur Verfiigung.
Ein regelméfliger Austausch mit anderen Youngstern wird
unter anderem durch die ,,Youngster Drinks“ gefordert.

Als fester Bestandteil der Bird & Bird Kultur sind Sie zu
den zahlreichen Kanzleievents herzlich eingeladen und

willkommen!
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Kanzleievents

Training-
on-the-job

Klausurenkurs
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Youngster
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Bird & Bird

Mentoren-
programm

Kaiserseminare*

“Uber den
Tellerrand”

Youngster
Drinks

(*in der Anwaltsstation)



Rechtsanwalte

Wir fordern eine langfristige Zusammenarbeit.

Daher beginnt Ihre Karriere bei uns nicht erst mit der
Rechtsanwaltszulassung, sondern viel friiher -
beispielsweise mit einem Praktikum oder einer
Nebentitigkeit, an die sich der Einstieg als Associate
anschlief3t.

Bei Bird & Bird sind Sie ab dem ersten Tag ein vollwertiges
Teammitglied. Unsere flachen Hierarchien und unsere
gelebte ,,open door policy“ ermoglichen eine gute
Zusammenarbeit im Team und einen regelmifiigen
Austausch mit dem verantwortlichen Partner. Durch den
engen Mandantenkontakt sind Sie nah am Geschehen und
schnuppern von Anfang an Praxisluft.

Sie werden gefordert, dabei aber auch geférdert. Thre
Karriere ist klar definiert und transparent. Sie soll aber
auch von Thnen mitgefiihrt und gestaltet werden.
Regelmiflige Feedback-Gespriache mit Threm Partner
und das Mitarbeiterjahresgesprich unterstiitzen dabei.

Unsere deutschlandweite Academy sowie internationale
Entwicklungsprogramme unterstiitzen unsere Anwélte
auf dem Weg zur Partnerschaft. Neben dem klassischen
Weg mit Ziel der Partnerschaft bieten wir auch alternative
Karrierewege an.
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Bird &Bird & Ihre Karriere
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2. Staatsexamen

Referendariat

wissenschaftliche Mitarbeit
mindestens staatlicher Teil des 1. Staatsexamens
studentische Mitarbeit
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Was verbirgt sich hinter dem Begrift ,,Counsel“?

Der Counsel ist die erste Beforderungsebene nach der
Zeit als Associate. Der Counsel ist fiir einen Zeitraum von
zwei bis vier Jahren angelegt. Der Zeitraum dient zur
Vorbereitung auf die angestrebte Partnerschaft. Der
Counsel stellt nicht nur eine Beférderung dar, sondern
die Titelfiithrung bringt auch h6here Anforderungen mit
sich - fiir den Mitarbeiter sowie den verantwortlichen
Partner gleichermafien.

Der Senior Counsel ist als langfristiger alternativer Weg
zur Partnerschaft gedacht. Die Position kann sich an die
Zeit nach dem Counsel anschlief3en oder dient fiir
Quereinsteiger, die sich derzeit nicht auf dem sogenannten
Partnertrack befinden. Theoretisch konnte es auch eine
direkte Beférderung vom Associate zum Senior Counsel
geben, wenn z.B. eine langfristige Zusammenarbeit ohne
Partnerambitionen von beiden Seiten gewiinscht und als
erforderlich erachtet wird.

Der Of Counsel ist fiir Quereinsteiger, ehemalige Partner
oder Personen mit einer Sonderstellung gedacht, die im
Regelfall nicht in Vollzeit arbeiten, z.B. Professoren und
Notare.



Bird &Bird & Talentforderung

Die bestmdgliche Begleitung und Forderung
unserer Talente auf ihrem Karriereweg ist
uns ein wichtiges Anliegen. Fiir die fachliche
und personliche Weiterentwicklung bietet
die Bird & Bird Academy ein breites Spektrum
an mafdgeschneiderten Trainingsangeboten
in den Bereichen Rechtsberatung,
Personlichkeit und Unternehmertum.

Bird & Bird

& Ihre Academy

Internationale Entwicklungsprogramme
wie beispielsweise das Austauschprogramm
»Twinning*, das ,,Women‘s Development
Programme*“ oder das ,,Future Leaders
Programme* sind bei Bird & Bird auf die
verschiedenen Karrierestufen zugeschnitten
und fordern neben der individuellen
Entwicklung den intensiven Austausch und
die Vernetzung mit Kollegen aus anderen

v . il
Lindern. Per sonli Ch\(e\
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Bird & Bird & Miteinander

IO‘

‘ \ Welhnachtsfeler L ’

nationale & internationale Betrlebsausﬂug

Sportevents @
/ Kanzlei Get Together \

co» "||'_'||"
‘"’ verschiedene

Mitarbeiterangebote

Youngster Drinks
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Diisseldorf | Carl-Theodor-Strafle 6 | 40213 Diisseldorf Hamburg | Am Sandtorkai 50 | 20457 Hamburg

T: +49 (0)211 2005 6000 | F: +49 (0)211 2005 6011 T: +49 (0)40 46063 6000 | F: +49 (0)40 46063 6011
duesseldorf@twobirds.com hamburg@twobirds.com

Frankfurt | Marienstrafe 15| 60329 Frankfurt am Main Miinchen | Maximiliansplatz 22 | 80333 Miinchen
T: +49 (0)69 74222 6000 | F: +49 (0)69 74222 6011 T: +49 (0)89 3581 6000 | F: +49 (0)89 3581 6011
frankfurt@twobirds.com muenchen@twobirds.com

twobirds.com 1@ (in] (] 2 &

Abu Dhabi & Amsterdam & Beijing & Bratislava & Brussels & Budapest & Copenhagen & Dubai & Diisseldorf & Frankfurt
The Hague & Hamburg & Helsinki & Hong Kong & London & Luxembourg & Lyon & Madrid & Milan & Munich & Paris
Prague & Rome & San Francisco & Shanghai & Singapore & Stockholm & Sydney & Warsaw

Bird & Bird LLP ist eine Partnerschaft mit beschrankter Haftung nach englischem Recht, eingetragen im Companies House of England and Wales unter der Nummer
0C340318. Der Name Bird & Bird bezeichnet eine internationale Anwaltssozietit, bestehend aus Bird & Bird LLP und ihren verbundenen Sozietiten. Bird & Bird
praktiziert an den zuvor genannten Standorten. Die Gesellschafter der LLP werden von Bird & Bird als Partner bezeichnet. Counsel, Senior Counsel und Of-Counsel

sind nicht Partner oder Gesellschafter der LLP. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: twobirds.com



