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WHISTLEBLOWING ,,PO NOVOM*

Whistleblowing je v poslednom obdobi nepochybne jednou z najdiskutovanejsich tém v prostredi zamestnavatelov na Slovensku.

Hoci oznamovanie protispoloCenskej €innosti nie je v nasich podmienkach nijakou novinkou, kedze tato problematika je od roku 2019 podrobne regulovana
osobitnym zakonom?, v désledku transponovania europskej legislativy?, slovenski zakonodarcovia pristipili k Uprave viacerych ustanoveni tohto zadkona, a to
s Ucinnostou k 1. julu 2023, resp. k 1. septembru 20233 (“novela®).

Primarnym u€elom novely je posilnenie postavenia oznamovatelov protispolocenskej €innosti ako aj zavedenie novych zakonnych povinnosti pre zamestnavatelov,
nesplnenie ktorych bude po novom postihované vy$simi sadzbami pokut ¢i novymi penaznymi sankciami.

Podme sa spolo¢ne pozriet na najzasadnejSie zmeny, ktoré novela so sebou prinasa.

1 Zakon &. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatefov protispoloCenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len Zakon)
2 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 z 23. oktébra 2019 o ochrane 0s6b, ktoré nahlasuju porusenia prava Unie v platnom zneni
3 Prijata novela ma delenu ucinnost, to znamena, Ze niektoré zmeny nadobudli U¢innost odo dia 1. jula 2023 a niektoré/zmeny nadobudnu u¢innost od 1. septembra 2023
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Zmeny uc¢inné od 1. jula 2023

1 RozSirenie okruhu osob, na ktoré
sa bude vztahovat ochrana
oznamovatel'a

V zaujme poskytnutia ochrany, ¢o najvacsiemu poctu oznamovatelov, do okruhu oséb, ktorym sa garantuje ochrana
nepatria uz len zamestnanci, resp. blizke osoby, ktoré su v zavislom vztahu k oznamovatelovi, ktory je
zamestnancom toho istého zamestnavatela ako blizka osoba, ale aj osoby, ktoré st v inom obdobnom vztahu
ako pracovnopravnom. Pod tymto pojmom sa myslia najma osoby vykonavajlice pracu na zaklade niektorej

z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, samostatne zarobkovo ¢inné osoby — Zivnostnici,
zmluvni partneri, ¢lenovia Statutarnych organov zamestnavatelov, brigadnici, dobrovornici a pod.

Rovnako sa ochrana oznamovatela za ur€itych podmienok vztahuje aj na byvalych zamestnancov a osoby, resp.
uchadzacov o zamestnanie, ktorych pracovny pomer eSte nevznikol ako aj na anonymnych oznamovatelov.

Zakon ma vo vSeobecnosti poskytovat ochranu vSetkym tym oznamovatelom kriminality, resp. inej protispoloCenskej
¢innosti, ktori toto oznamenie uskutocnia v dobrej viere.

2 Rozsirenie okruhu trestnych ¢inov,
resp. ¢innosti, ktoré sa povazuju za
zavaznu protispolocensku ¢innost

Prostrednictvom novely sa v suvislosti so zavaznou protispolo€enskou ¢innostou ploSne meni pri trestnych ¢inoch
horna hranica trestnej sadzby z 3 rokov na 2 roky. Taktiez sa rozSiruje okruh trestnych €inov explicitne
vymenovanych v Zakone (napr. kradez podla § 212 Trestného zakona, sprenevera podla § 213 Trestného zakona,
neopravneny pristup do pocitacového systému podla § 247 Trestného zakona, neopravnené zamestnavanie podla
§ 251a Trestného zakona), ktoré spadaju pod zavaznu protispolo€ensku €innost, v suvislosti s ktorymi bude
oznamovatelovi poskytnuta ochrana, ak takyto trestny &in ohlasi.

3 Rozsirenie okruhu Statnych
organov prislusnych na prijatie
oznamenia

Okrem Uradu na ochranu oznamovatelov s $tatnymi organmi prislusnymi na prijatie oznamenia najma prokuratdra
alebo spravne organy prisluSné na konanie o spravnom delikte, ktory je zavaznou protispolo¢enskou ¢innostou.

4 Novinky vo vztahu k odvetnym
opatreniam

Prostrednictvom novely sa zavadza zakaz odvety ako aj zakaz samotnej hrozby odvety nielen voci samotnym
oznamovatelom ale aj vocCi blizkym osobam oznamovatela, dalej voc¢i osobam, ktoré poskytli oznamovatelovi pomoc
v suvislosti s oznamenim, alebo voc&i zodpovednej osobe, ktora u zamestnavatela preveruje oznamenia.

Novela tiez prinasa definiciu pojmu odvetného opatrenia ako aj priklady takychto odvetnych opatreni, medzi ktoré
patri najma vypoved, okamzité skonéenie pracovného pomeru, skonéenie pracovného pomeru pocas skiusobne;j
doby alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu neurgitd, odvolanie, preradenie na niz$iu poziciu alebo
odmietnutie povysSenia, odstipenie od zmluvy o dodavke tovaru a sluzieb a pod.

5 ZvysSenie sadzieb pokut
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Novela dalej prinaSa zvySenie sadzieb pokut, konkrétne zvySenie pokuty zo sumy 2.000 EUR na sumu 6.000 EUR
(a v pripade opakovaného poruSovania az do vysky 12.000 EUR) fyzickej osobe, ktora (i) bud’ hrozi postihom, pokusi
sa o postih alebo postihne oznamovatela v suvislosti s urobenim alebo zverejnenim oznamenia, (ii) porusi povinnost
zachovavat mi¢anlivost o totoznosti oznamovatela alebo o totoznosti dotknutej osoby, alebo (iii) sa pokusi zabranit
alebo brani urobeniu alebo zverejneniu oznamenia.
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1 Povinnost zavedenia vnutorného

systému preverovania oznameni
a s tym savisiaca povinnost
vytvorenia vnatorného predpisu
o whistleblowingu

Zmeny uc¢inné od 1. septembra 2023

Novela prinaSa povinnost zavedenia vnutorného systému preverovania oznameni nielen u tych zamestnavatelov,
ktori maju najmenej 50 zamestnancov alebo u tych zamestnavatelov, ktori si orgdnmi verejnej moci a zamestnavaju
najmenej 5 zamestnancov, ale aj u vSetkych zamestnavatelov, ktori v ramci predmetu svojej €innosti poskytuju
finan¢né sluzby, sluzby v oblasti bezpecnosti dopravy alebo sluzby v oblasti zivotného prostredia.

Pripominame, Ze vysSie uvedené subjekty su v zmysle Zakona povinné vydat vnutorny predpis (tzv.
smernicu/usmernenie o whistleblowingu), v ktorom ur€ia podrobnosti o (i) podavani oznameni, (ii) preverovani
oznameni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni, (iii) zachovani mi€anlivosti o totoznosti
oznamovatela a o totoznosti dotknutej osoby, (iv) evidovani oznameni, (v) oboznamovani oznamovatela s vysledkom
preverenia oznamenia, (vi) spracivani osobnych tdajov uvedenych v oznameni, (vii) prijimani opatreni na
odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni a o komunikacii s oznamovatelom vo veci tychto
opatreni, (viii) prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti.

Povinnost uréenia zodpovednej
osoby za prijimanie, potvrdzovanie
a preverovanie oznameni

u zamestnavatela

Vo svetle novely zamestnavatel ma zakonnu povinnost’ ur€it zodpovednu osobu za preverovanie oznameni z radov
svojich zamestnancov. M6ze to byt bud konkrétny zamestnanec alebo tzv. organizacna zlozka zamestnancov
pésobiaca u zamestnavatela. Zamestnanci vykonavajuci ¢innost zodpovednej osoby musia mat odborné predpoklady
na plnenie tychto zakonnych povinnosti.

Externé plnenie povinnosti zodpovednej osoby (tzv. outsourcing) v rozsahu prijimanie, potvrdenie a preverovanie
oznameni si zamestnavatel méze dohodnut len v pripade, ak zamestnava menej ako 250 zamestnancov alebo nie je
organom verejnej moci. Preverovanie oznameni externou spolo¢nostou bude mozné uz len v tom pripade, ak ma
zamestnavatel menej ako 250 zamestnancov a nie je organom verejnej Moci.

Zékaz tzv. outsourcingu povinnosti
zodpovednej osoby pri
zamestnavateloch
zamestnavajuicich 250
zamestnancov a viac
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Vo svetle novely zamestnavatelia majuci 250 zamestnancov a viac alebo zamestnavatelia, ktori si organmi verejnej
moci mozu plnit povinnosti zodpovednej osoby len v rozsahu prijimanie a potvrdenie oznameni. Preverovanie
oznameni takyto zamestnavatel nemoze outsourcovat, ale musi zabezpec€ovat jeho uskutocfiovanie prostrednictvom
vlastnej zodpovednej osoby, t.j. vlastného zamestnanca alebo organizaénej zloZky zamestnancov pdsobiacej

u zamestnavatela.
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4 Zavedenie novych zakonnych leh6t
v suvislosti s preverovanim
oznameni

Novela prinasa novu povinnost zamestnavatela potvrdit' prijatie oznamenia do 7 dni od jeho prijatia oznamovatelovi.

Zamestnavatel je povinny do 90 dni od uplynutia 7-dfiovej lehoty na oznamenie prijatia oznamenia, teda spolu do
97 dni od prijatia oznamenia preverit a oboznamit oznamovatela s vysledkom preverenia oznamenia.

Taktiez, ak zamestnavatel postupi oznamenie organom €innym v trestnom konani podla Trestného poriadku, je
povinny si vysledok preverenia vyziadat od organov €innych v trestnom konani a nasledne do 10 dni od dorucenia
vysledku preverenia oboznamit oznamovatela s vysledkom takéhoto preverenia oznamenia.

5 Zavedenie novych penaznych
sankeii
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Novela zavadza nové periazné sankcie pre pravnické osoby/zamestnavatelov, predovSetkym (i) pokutu do vysky
100.000 EUR tomu, ktory urobi vo&i oznamovatelovi pracovnopravny tkon bez sthlasu Uradu na ochranu
oznamovatelov, dalej kto hrozi odvetnym opatrenim oznamovatelovi, pokusi sa o odvetné opatrenie alebo postihne
odvetnym opatrenim oznamovatela v suvislosti s podanim oznamenia, alebo (ii) pokutu do vysky 30.000 EUR tomu
subjektu, ktory neprijme opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych pri kontrole plnenia povinnosti Zakona alebo
nepredlozi Uradu na ochranu oznamovatelov pisomnu spravu o opatreniach prijatych na odstranenie zistenych
nedostatkov.

Novela tiez prinasa nové periazné sankcie pre pravnické osoby/ zamestnavatelov, ktori nie su organmi verejnej moci
a zamestnavaju najmenej 50 zamestnancov a menej ako 250 zamestnancov alebo zamestnavatelom ktori su
organmi verejnej moci a zamestnavaju najmenej pat zamestnancov a menej ako 250 zamestnancov za porusenie
povinnosti vyplyvajucich z ustanovenia § 10 Zakona (napr. za nesplnenie povinnosti uréenia zodpovednej osoby, za
nezavedenie systému vnutorného preverovania oznameni a pod.), a to az do vySky 50.000 EUR.
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Hoci v suvislosti so spominanymi zmenami v pravnej Uprave whistleblowingu na Slovensku by mali zbystrit pozornost’ predov8etkym zamestnavatelia majuci
najmenej 50 zamestnancov, resp. vybrané skupiny zamestnavatelov ako su organy verejnej moci, finanéné institlcie, ¢i subjekty zameriavajuce svoju podnikatelsku
¢innost na dopravu a oblast’ Zivotného prostredia,

vzhladom ku skuto¢nosti, Ze ¢innosti majuce protispolocensky charakter sa v podnikatel'skych kruhoch mézu na réznych stuprioch riadenia a fungovania v ramci
spolo¢nosti vyskytovat pomerne ¢asto, je do buducnosti ziaduce, aby si aj mensi zamestnavatelia osvojili tieto pravidla a vo vlastnom zaujme pristapili k prijatiu

a nastaveniu optimalneho vnutorného systému preverovania oznameni o protispolo¢enskej €innosti, ktorého suc¢astou je aj prijatie vlastného interného predpisu na
urovni zamestnavatela.

Zamestnavatelia s uz zavedenym vnutornym systémom preverovania oznameni by sa mali predovSetkym zamerat na zosuladenie existujucich internych predpisov
o whistleblowingu s novou pravnou Upravou, ako aj prispdsobit, resp. zoptimalizovat zavedené vnutorné systémy tak, aby vyhovovali sprisnenym zakonnym
poziadavkam.

Co vyssie uvedené zmeny znamenaju konkrétne pre Vasu spoloénost'?

Zaujima Vas téma whistleblowingu komplexnejsSie a potrebujete detailné informacie?

HFadate pomoc s vytvorenim vnutorného predpisu upravujucemu oznamovanie protispoloéenskej ¢innosti alebo so zavedenim vnutorného systému
preverovania oznameni vo Vasej spoloc¢nosti?

Mate uz vnutorny systém preverovania oznameni zavedeny a chceli by ste ho zefektivnit', resp. prisposobit’ fungovaniu Vasej spolo¢nosti?

Nevahajte sa na nas obratit.
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