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Opsigelse — du siger selv op eller bliver opsagt af arbejdsgiver

Opsigelsesvarsel

Suspension og radighedspligt — hvad betyder det for dig

Fratreedelse og fritstilling— hvad méa du?

Ret til fratreedelsesgodtggrelse — Funktionaerlovens § 2a

Godtggrelse ved usaglig opsigelse — funktionaerlovens § 2b

Bortvisning — saddan er du stillet

Hvis du bliver sagt op, eller selv vil sige dit job op, er det godt at kende reglerne.

Opsigelse — du siger selv op eller bliver opsagt af arbejdsgiver:

| en opsigelsessituation er der ofte en lang reekke forhold, som du skal veere opmaerksom pa. Vi har her samlet
en raekke spgrgsmal og svar, der gar dig i stand til bedre at navigere sikkert igennem en opsigelses-
[fratreedelsessituation.

Skal opsigelse vare skriftlig?
| praksis er svaret reelt ja. Opsigelse bgr altid ske skriftligt for at undga enhver tvivl.

Hvornar gaelder en opsigelse fra? Og kan den fortrydes?

En opsigelse vil i udgangspunktet fa juridisk bindende virkning overfor modtageren, nar blot det kommer frem
til modtageren. Afsenderen af opsigelsen bliver ogsa bundet af opsigelsen, men fgrst fra det tidspunkt hvor
modtageren har faet kundskab om opsigelsen.

Retspraksis har i helt seerlige tilfeelde accepteret, at ansatte har kunnet treekke deres opsigelse tilbage hvis
det er sket meget hurtigt efter, at arbejdsgiver har faet kundskab om opsigelsen, forudsat at arbejdsgiver ikke
har ndet at indrette sig efter opsigelsen.

"Vaesentlige eendringer i anseettelsen” — skal varsles med dit opsigelsesvarsel og kan anses som en opsigelse.
Det er derfor vigtigt at du sgger radgivning hos os hvis du mener at veere blevet udsat for vaesentlige
aendringer. Laes mere i artiklen: ”ndringer i anseettelsens vilkar — varsling af veesentlige eendringer”.

Opsigelsesvarsel:

For funktionzerer geelder det, at den ansatte normalt altid kan sige sit job op med en maneds varsel til en
kalendermaneds udgang. Hvis du eksempelvis skal starte nyt job den 1. oktober, skal du séledes have sagt
dit nuveerende job op senest den 31. august. Der kan dog veere aftalt forleengelse af dit opsigelsesvarsel, men
funktionaerloven opstiller det gyldighedskrav til denne forlaengelse, at din arbejdsgivers varsel sa skal veere
tilsvarende forleenget. Hvis dit varsel for eksempel er forleenget fra 1 til 2 maneders varsel til en
kalendermaneds udgang (det vil sige med en maned), s& skal arbejdsgivers varsel over for dig ligeledes veere
forleenget med 1 maned i forhold til funktioneerlovens minimumsvarsel.

Arbejdsgivers opsigelse af en funktionaer afhaenger af, hvor laenge du har veeret ansat og skal ske med mindst:

Tidspunkt for opsigelse Varsel

Opsigelse inden udlgbet af 5 maneders anseaettelse: 1 maned til en
kalendermaneds udgang
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Opsigelse inden udlgbet af 2 &r og 9 maneders anseettelse: 3 maneder til en
kalendermaneds udgang

Opsigelse inden udlgbet af 5 ar og 8 maneders anseettelse: 4 maneder til en
kalendermaneds udgang

Opsigelse inden udlgbet af 8 ar og 7 maneders anseettelse: 5 maneder til en
kalendermaneds udgang

Derefter 6 maneder til en
kalendermaneds udgang

Uanset ovenstdende opsigelsesvarsler kan opsigelse foretages af arbejdsgiver, for det tilfeelde at 120-dages
reglen er aftalt og betingelserne heri er opfyldt p& opsigelsestidspunktet. Se naermere herom i afsnit 8.7.3.

Prgvetid: Hvis der er indgaet en skriftlig aftale om pragvetid, kan anseettelsesforholdet opsiges af arbejdsgiver
indenfor de fgrste 3 maneders anseettelse med et varsel pa 14 dage. Varslet pad 14 dage skal imidlertid ogsa
kunne indeholdes indenfor de 3 farste maneders anseettelse. Hvis dette ikke kan lade sig gere, vil
opsigelsesvarslet falge ovenstaende tabel for arbejdsgiver mens funktionaeren vil skulle iagttage sit varsel pa
en maned til udgangen af en maned.

Kan jeg (eller arbejdsgiver) sige mit nye job op, inden jeg er startet?

Et opsigelsesvarsel kan ikke begynde far stillingen er tiltradt. Hvis en af parterne fortryder at have indgaet en
ansaettesesaftale inden tiltreedelsestidspunktet, kan den pageeldende part godt nok opsige anseettelsesaftalen
med det geeldende varsel, men opsigelsesvarslet kan ikke starte med at Igbe fgrend fra og med den farste
anseettelsesdagl/tiltreedelsesdagen. Hvis du eksempelvis i juni har underskrevet en anseettelseskontrakt om et
nyt job med tiltreedelse den 1. oktober, og du i juli maned fortryder, sa kan du ikke opsige den nye stilling
farend til udgangen af oktober. Du skal med andre ord som udgangspunkt tiltreede jobbet. Ofte er det dog
muligt at aftale, at stillingen ikke tiltreedes, men det kreever at arbejdsgiver accepterer det.

Det samme geelder med arbejdsgivers opsigelse af dig.

Suspension og radighedspligt — hvad betyder det for dig:

Hvis arbejdsgiver suspenderer dig i opsigelsesperioden, indebeerer det, at du indtil du far anden besked, er
fritaget fra at skulle arbejde. Du skal imidlertid sta til radighed, og veere i stand til med dags varsel at kunne
genoptage arbejdet. Det kaldes radighedspligten. Du er ogsa fortsat forpligtet til at veere loyal over for din
arbejdsgiver. Det kaldes loyalitetspligten.

Arbejdsgiver bgr altid meddele en suspension skriftligt (eventuelt pr. e-mail), s& der ikke er nogen tvivl om, at
du rent faktisk er suspenderet (- og ikke fritstillet).

Ma arbejdsgiver lukke min serveradgang?

Ja, arbejdsgiver kan i suspensionsperioden som klart udgangspunkt lukke for din adgang til firmaets servere
m.m. Loyalitetspligten indebaerer ogsa, at arbejdsgiver i suspensionsperioden kan palaegge dig ikke at tage
eller have kontakt med virksomhedens kunder, leverandgarer eller forretningsforbindelser, eller for den sags
skyld andre ansatte.

Har jeg krav pa lon under suspensionen?

Som konsekvens af radighedspligten er du efter funktionaerloven berettiget til din fulde lgn fra dit nuveerende
arbejde, uden at arbejdsgiver kan "modregne” den lgn, som du eventuelt matte tjene fra ny anseettelse i
suspensionsperioden.

Hvad er mine pligter under suspensionen?

Da du stadig er underlagt en loyalitetspligt og en radighedspligt, er det dog meget vigtigt, at sadan ny
anseettelse dels ikke er hos en konkurrent, eller du i gvrigt ikke pabegynder konkurrerende aktivitet, dels at du



pa skrift fra den nye arbejdsgiver, sikrer dig, at denne er bekendt med og accepterer din pligt til at skulle made
ind pa arbejdet med dags varsel hvis arbejdsgiver beder om det. | modsat fald misligholder du din anseettelse
vaesentligt og vil kunne bortvises.

Kan jeg tvinges til at holde ferie?

Endelig kan du som falge af radighedspligten ikke paleegges at afholde ferie. | kan selvfglgelig godt aftale, at
du holder ferie i suspensionsperioden, men sa er den aflgst af ferieafholdelse i den pagaeldende periode, og
du skal ikke sta til radighed i din ferieperiode.

Fratraedelse og fritstilling— hvad ma du?:

Nar man fratreeder, opstar der ofte en raekke spgrgsmal om hvad man ma og ikke ma, og hvilke rettigheder,
man har. Vi har nedenfor besvaret en raekke af de hyppigste spgrgsmal i den forbindelse.

Ma jeg slette mails eller tage fx kundelister med, nar jeg stopper?

Svaret er som udgangspunkt klart nej. Du bgr undlade at slette mails uden at have faet klart lov. Ligeledes bar
du undlade at overfgre virksomhedsdata - fx kundelister, kontaktdata, salgstal eller lignende til dig selv i
forbindelse med dit anszettelsesophar. Hvis du har private ting liggende pa arbejdsgivers server, er det klart
anbefalelsesveaerdigt at bede om lov, inden man enten sletter eller overfarer sddanne data.

Ma jeg opdatere min LinkedIn-profil eller kontakte kunder og samarbejdspartnere inden
jeg starter nyt arbejde?

Ogsa her er anbefalingen, at du venter med at opdatere din LinkedIn-profil til, du er startet i dit nye job. Du er
nemlig helt frem til sidste dag i dit opsigelsesvarsel underlagt loyalitetsforpligtelsen over for din arbejdsgiver.
Det er derfor normalt en god ide at fa arbejdsgivers skriftlige tilladelse, hvis du gnsker at opdatere din profil
eller orientere kunder inden den sidste dag i opsigelsesvarslet. Dette geelder seerligt hvis du skifter til en
konkurrent.

Ferie i forbindelse med fratredelse:

Nar du stopper som ansat, skal arbejdsgiver afregne den ferie, som du har optjent, men ikke har afholdt, til
FerieKonto.

Ferieloven indeholder detaljerede — og komplicerede — regler for, hvor meget af denne ferie, du kan palaegges
at holde i en opsigelsesperiode, nar arbejdsgiver har opsagt dig.

Hvis du har aftalt feriefridage, vil disse normalt falde bort uden kompensation. hvis du er privatansat. Hvis du
er ansat i en kommune eller en region, vil feriefridagene normalt blive udbetalt til dig.

Overarbejde i forbindelse med fratraedelse:

Hvis du har krav pa overarbejdsbetaling, vil arbejdsgiver normalt veere berettiget til at kreeve at du afspadserer
dit overarbejde i lgbet af opsigelsesperioden. Hvis du bliver forhindret i at afspadsere, kan du have krav pa at
overarbejdet udbetales.

Pension:

Hvis du har en pensionsordning i dit nuveerende job, og der ikke er en pensionsordning i dit nye job, vil du ofte
kunne fortszette den nuveerende ordning. Du begr sd bede din nye arbejdsgiver om at administrere
indbetalingerne. Hvis der er pensionsordning i dit nye job, vil ordningerne normalt kunne laeegges sammen.

Variabel lon 1 forbindelse med fratraedelse:

Hvis du er aflgnnet med variabel lgn (bonus/provision) geelder der seerlige regler i funktionaerloven i forbindelse
med en opsigelsessituation, herunder ogsa i tilfaelde af fritstilling, og du ber i sa fald altid sgge radgivning.



Provision:

Hvis du er provisionsaflannet, og du bliver fritstillet, kan fritstillingen ofte medfgre, at du forhindres i at lave det
arbejde, som er provisionsgivende. | sa fald har du efter funktioneerloven krav pa den provision, som du méa
antages at ville have tjent, hvis ikke du var blevet fritstillet.

Bonus:

Hvis du har krav pa bonus, og fratraeder i et bonusoptjeningsar, har du efter funktionaerloven krav pa en
forholdsmaessig andel af den bonus, du ville have faet, hvis ikke du var fratradt.

Aktieoptioner m.m.:

Hvis du har aktieoptioner, warrants, RSUs eller tilsvarende, bgr du i en opsigelsessituation altid sgge for
neermere radgivning, fx hos CA Advokathjeelp.

Fritstilling:

Arbejdsgiver kan ogsa veelge at fritstille dig i opsigelsesperioden. En fritstilling er en uigenkaldelig friggrelse
af din pligt til at arbejde. En fritstilling kan aflase en suspension, men ikke omvendt.

Loyalitetspligt:

Ved en fritstilling er du ikke underlagt en radighedspligt, men du er — pa samme made som hvis du ikke var
blevet fritstillet — underlagt din loyalitetspligt. Selvom du som fglge af fritstillingen har mulighed for - og ligefrem
pligt til — at forsgge at skaffe dig nyt arbejde, s& ma du ikke i fritstillingsperioden pabegynde anszettelse hos
en konkurrent eller starte konkurrerende aktiviteter, ligesom arbejdsgiver kan forlange, at du ikke kontakter
kunder, leverandgrer og andre forretningsmeessige forbindelser eller kolleger i fritstillingsperioden.

Har jeg krav pa lon under fritstilling?

| funktionzerloven gaelder der en regel om, at du har krav pa din fulde lgn (uanset om du far anden anszaettelse)
for de ferste 3 kalendermaneder af fritstillingsperioden (dette krav kaldes "minimalerstatningsperioden”).
Derefter kan arbejdsgiver faktisk "modregne” den lgn du har tjent i fritstillingsperioden (ogsa i de 3 farste
maneder) i dit krav p& lan derefter.

Du har pligt til at forsege at skaffe dig et nyt job hvis du bliver fritstillet:

Nar arbejdsgiver (efter ovennaevnte 3 maneders periode) har ret til at kunne modregne den Ign, som du tjener
eller burde have tjent i fritstillingsperioden, s& indebeerer det en tilsvarende pligt for dig til at forsage at skaffe
dig et nyt job. Den pligt indtreeder faktisk straks efter, at du er blevet sagt op. Hvis du ikke forsgger at skaffe
dig nyt job, risikerer du dels at veere selvforskyldt ledig i forhold til dagpenge, men ogs4, at arbejdsgiver ikke
skal betale dig Izn udover naevnte 3 maneders periode. Det geelder uanset om du har et leengere varsel end
3 maneder.

Ret til fratraedelsesgodtgorelse — Funktionaerlovens § 2a

Hvis du har veeret uafbrudt beskeeftiget i samme virksomhed i 12 eller 17 ar (opsigelsesvarslet medregnes i
de 12 hhv. 17 ar), og bliver sagt op, skal arbejdsgiver betale en godtgarelse til dig pa henholdsvis 1 og 3
maneders Ign.

Godtgorelse ved usaglig opsigelse — funktionaerlovens § 2b

Du er beskyttet mod usaglig opsigelse, nar du har vaeret ansat som funktionaer i mindst 1 ar far opsigelsen.
Det er ancienniteten pa opsigelsestidspunktet, der er afggrende — opsigelsesvarslet kan altsd ikke medregnes
i kravet om 1 ars anseettelse.

Det betyder, at opsigelsen skal veere rimeligt begrundet i enten dine eller virksomhedens forhold — ellers vil du
kunne have krav pa en godtggrelse.

Du har som funktionzer krav pa at f& en begrundelse for arbejdsgivers opsigelse pa skrift, hvis du beder om
det.



En eventuel godtgerelse vil veere afhaengig af din funktionaeranciennitet (som skal vaere mindst 1 ar) og de
konkrete omstaendigheder bag opsigelsen. Godtggrelsen kan for funktionaerer, der er under 30 ar maksimalt
veere halvdelen af dit opsigelsesvarsel efter funktioneerloven. Hvis du er mindst 30 ar, kan godtggrelsen dog
udgare indtil 3 maneders Ign. Hvis du har veeret ansat i mindst 10 ar, kan godtggrelse udgare indtil 4 maneders
lon. Efter 15 ars uafbrudt beskeeftigelse kan godtgarelsen udgare indtil 6 maneders lan.

Der er tale om maksimale godtggrelser. En domstol vil imidlertid sjeeldent give maksimumgodtggrelse.

Du kan normalt ikke kreeve opsigelsen annulleret eller pa anden vis kreeve at blive genansat hos
arbejdsgiveren selv om din opsigelse er usaglig.

Hvornar er arbejdsgivers opsigelse af mig saglig?

En opsigelse kan veere saglig enten pa baggrund af dine forhold, eller af virksomhedens forhold — og den
behgver kun at veere rimeligt begrundet i et af dem.

Opsigelser begrundet i dine forhold:

Udgangspunktet er her, at bortset fra grove overtraedelser af dine forpligtelser, s& vil en opsigelse af dig
begrundet i dine forhold normalt kun veere saglig, hvis du tidligere har modtaget en skriftlig advarsel.

Hvis du bliver sagt op begrundet i dine forhold, ber du altid sgge radgivning med henblik pa at vurdere, om
opsigelsen er i orden.

Opsigelser begrundet i virksomhedens forhold

| udgangspunktet vil en opsigelse, der skyldes, at arbejdsgiver mener, at man kan klare sig med en (eller flere)
feerre medarbejdere, normalt veere sagligt begrundet. Det er dog forudsat, at arbejdsgiver i forbindelse med
udveaelgelsen af medarbejderen/medarbejderne, der skal afskediges, alene leegger vaegt pa lovlige og saglige
kriterier.

Tidspunktet for saglighedsvurderingen foretages efter funktioneerloven pa baggrund af forholdene pa
opsigelsestidspunktet. Hvis forholdene pa tidspunktet for opsigelsens saledes udgjorde en saglig grund for
opsigelsen, vil opsigelsen ogsa fortseette med at vaere saglig, selvom forholdene senere matte aendre sig i
mere gunstig retning for arbejdsgiver.

Bortvisning — sadan er du stillet

Hvis du bliver bortvist, bgr du altid kontakte CA Advokathjeelp for en vurdering af, om bortvisningen har veeret
berettiget.

For at kunne blive bortvist skal du have veesentligt misligholdt din anseettelse. Derudover skal arbejdsgiver
normalt have bortvist dig meget hurtigt efter, at du har begaet den vaesentlige misligholdelse

Vasentlig misligholdelse

Hvad der skal til for, at en funktioneer veesentligt misligholder, vil ultimativt bero p& en konkret vurdering, hvor
der primeert leegges veegt pa felgende parametre:

e Skadevirkning
Hvilken gkonomisk eller omdgmmemaessig skade har funktionaeren pafgrt arbejdsgiveren?
Har funktionaeren udsat sig selv eller andre for fare?

e Proportionalitet
Var der et rimeligt forhold mellem funktionzerens forseelse og bortvisningen?
Kunne arbejdsgiverens interesser opnas pa anden vis end en bortvisning?

e Tillidsbrud
Er tillidsforholdet helt eller delvist umuliggjort?



e funktioneerens kendskab
Vidste eller burde funktionaeren have vidst, at forseelsen var en vaesentlig misligholdelse af
anseettelsesforholdet?

e Funktionarens forhold
Hvor lang anciennitet har medarbejderen?

Hvad er de typiske grunde til at arbejdsgiver bortviser?

Som anfgrt kraever en berettiget bortvisning at du vaesentligt har misligholdt din ansaettelse. Der geelder med
andre ord et proportionalitetskrav; bortvisning bgr og kan kun benyttes, hvis det ikke er mere rimeligt med en
mindre alvorlig sanktion.

Danske domstole ser med stor alvor pa en raekke typer af misligholdelse. Det geelder seerligt uretmaessig
berigelse, illoyalitet, tilsidesaettelse af sandhedspligten, og lydighedsnaegtelse. Det geelder imidlertid altid, at
en der aldrig er 2 sager, der er ens. Om en funktionaer har misligholdt s& groft, at arbejdsgiver med rette kan
bortvise, afhaenger derfor altid af en konkret vurdering af netop den pageeldende sag. Hvis funktionaeren
handlede illoyalt, forstod funktionzeren s3, at hendes/hans handlinger var illoyale? Var handlingerne begrundet
i et misforstaet hensyn til virksomheden? Eller var de snarere begrundet i egoistiske hensyn til funktioneeren
selv? Og har arbejdsgiver tidligere tolereret tilsvarende adfeerd pa arbejdspladsen? Skyldes funktionserens
handling/undladelse en oprigtig misforstaelse af reglerne pa arbejdspladsen? Sadanne sma nuancer kan veere
afggrende i vurderingen af, om en funktiongers adfeerd kan begrunde en bortvisning.

Hvad er mine rettigheder hvis jeg er bortvist uden gyldig grund?

Hvis du er bortvist, og en domstol matte konkludere at bortvisningen ikke var berettiget, skal du efter
funktioneerloven stilles p4& samme made som hvis arbejdsgiver havde sagt dig op med det geeldende
opsigelsesvarsel, og fritstillet dig.

Det betyder, at du vil have krav pa lgn i opsigelsesperioden, men at arbejdsgiver faktisk kan modregne den
lan som du tjener eller burde have tjent fra nyt arbejde, bortset fra i den sakaldte "minimalerstatningsperiode”
(se ovenfor). Du bgr derfor altid hurtigst muligt forsgge at skaffe dig nyt arbejde uanset at du matte veere blevet
uberettiget bortvist fra dit nuveerende job. Hvis du ikke ger det, og du har mere end 3 maneders
opsigelsesvarsel, risikerer du, at arbejdsgiver kun skal betale dig lgn for minimalerstatningsperioden pa de 3
maneder.

Hvis du har mindst 12 eller 17 ars anciennitet, vil du normalt ogsa have krav p& anciennitetsbetinget
fratreedelsesgodtgarelse (se ovenfor).

Hvis du har mindst 1 ars anciennitet er det ogsa muligt at du kan have krav pa godtgarelse for usaglig
opsigelse. (se ovenfor). Du har i tilfeelde af uberettiget bortvisning imidlertid kun krav pa godtggarelse for
uberettiget bortvisning/opsigelse, hvis arbejdsgiver ikke engang sagligt kunne have sagt dig op pa baggrund
af det forhold, som arbejdsgiver bortviste dig for.

Endelig vil den uberettigede bortvisning betyde, at du vil blive anset for at vaere blevet palagt at afholde mest
mulig ferie. Om du s& kunne péleegges at afholde ferie, og i givet fald hvor meget, afhaenger af en raekke
forhold, herunder laengden af dit opsigelsesvarsel, og om du har faet nyt arbejde og om du har kunnet holde
ferie fra det.

*kkkk

Hvis du er blevet bortvist, bgr du altid kontakte os for en vurdering af, om arbejdsgivers bortvisning er
berettiget, samt hvilket krav du matte have i tilfeelde af, at bortvisningen ikke var berettiget.
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