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Bird & Bird

Bird & Bird ist eine internationale Anwaltssozietdt mit einem aulergewohnlichen Verstdndnis fiir strategische und
unternehmerische Zusammenhénge. Wir verbinden erstklassige rechtliche Expertise mit tiefgehender Branchenkenntnis
und einer erfrischend kreativen Denkweise, um unsere Mandanten dabei zu unterstiitzen, ihre unternehmerischen Ziele zu
erreichen. Wir haben iiber 900 Anwilte in 23 Biiros in Europa, dem Nahen Osten und Asien und pflegen enge Beziehungen
zu Kanzleien in anderen Teilen der Welt.

Bird & Bird deckt mit Experten aus verschiedenen Industriesektoren die gesamte Bandbreite des Wirtschafts- und
Unternehmensrechts ab, insbesondere in Bereichen, in denen Technologie, Regulierung und gewerblicher Rechtsschutz
eine besondere Rolle spielen. Viele unserer Anwalte sind als Quereinsteiger aus der Industrie zu Bird & Bird gewechselt. Wir
teilen die Leidenschaft unserer Mandanten fiir ihre Arbeit und sind damit so vertraut, wie es sonst nur Insider sind.

in Diisseldorf, Frankfurt, Hamburg und Miinchen vertreten.
Der Erfolg der Kanzlei ist insbesondere auf die aufiergewohnliche
1 »; Strategie bei der Ausrichtung auf ausgewihlte technologie-
4"& orientierte Sektoren zuriickzufiihren. Wir beraten
' hauptséchlich Unternehmen der Bereiche Automotive,

, In Deutschland sind wir mit tiber 150 Anwélten in vier Biiros

iy ®

~ Aviation & Aerospace, Banking & Financial Services,
Electronics, Energie- und Versorgungswirtschaft, Food &
Beverage, Informationstechnologie, Life Sciences, Medien,
Sport und Telekommunikation. Die Internationale
Arbeitsrechtsgruppe von Bird & Bird umfasst {iber 100
Anwilte.

Unter der Leitung von Partner Dr. Martin Nebeling sind wir im Bereich Arbeitsrecht in Deutschland mit dreizehn Anwélten
vertreten, darunter zwei Partner, fiinf Senior European Consultants sowie sechs Associates.

Als Team von spezialisierten Anwélten beraten wir nationale und internationale Firmen und Konzerne in allen Bereichen des
individuellen und kollektiven Arbeitsrechts, einschliellich des Sozialversicherungsrechts.
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Unsere Leistungen

Beratungsschwerpunkte

Individual-Arbeitsrecht Kollektiv-Arbeitsrecht

Arbeitsvertrige
Arbeitsrichtlinien
Beendigung von
Arbeitsverhéltnissen
Beratung von
Fiihrungskraften
Transaktionen /
Outsourcing
Umstrukturierungen
Tarifverhandlungen
Sozialplidne
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Betriebliche Altersvorsorge

Im Bereich des individuellen Arbeitsrechts sind wir bestrebt, arbeitsgerichtlichen Auseinandersetzungen zuvorzukommen.
Wir unterstiitzen unsere Mandanten in allen Phasen der Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Beziehung, z.B. bei dem Entwurf von
Arbeitsvertragen und Arbeitsrichtlinien, und beraten bei Fragen der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses oder Programmen
zur betrieblichen Altersversorgung. Auch beraten wir Fiihrungskrifte, besonders Mitglieder des Aufsichtsrats und
Geschiftsfiihrer, vom Vertragsabschluss bis zur Vertragsbeendigung.

Im Bereich des kollektiven Arbeitsrechts beraten wir im alltiglichen Umgang mit Betriebsrdaten und Gewerkschaften ebenso
wie zu Transaktionen und Umstrukturierungen von Firmen, besonders im Zusammenhang mit Zusammenschliissen,
Verlegungen des Firmensitzes und Geschiftsschlieffungen, Stellenabbau, Outsourcing. Wir verfiigen iiber grofe Erfahrung
bei der Verhandlung von Betriebsvereinbarungen, Interessenausgleichen und Sozialpldnen mit Betriebsriten sowie bei
Tarifvertragsverhandlungen mit Gewerkschaften.

Im Hinblick auf Transaktionen arbeitet wir eng mit Praxisgruppe Gesellschaftsrecht/M&A zusammen. Wenn es zum
Rechtsstreit kommt, vertreten wir unsere Mandanten vor allen deutschen Arbeits- und Zivilgerichten.

Wir sind besonders stolz darauf, dass wir unseren Mandanten ein hoch motiviertes und multi-disziplindres Team zur
Verfiigung stellen konnen, das ergebnisorientiert und zielgerichtet arbeitet. Wir verfiigen iiber Arbeitsrechtsanwélte
in jedem unserer deutschen Biiros und sind deshalb in der Lage, ortsnahe Beratung in ganz Deutschland aber auch
international anzubieten. Als Teil des internationalen Employment Teams von Bird & Bird kénnen wir auf umfassende
Erfahrung bei der Durchfiihrung europdischer und weltweiter Projekte fiir zahlreiche Mandanten auch in anderen
Rechtsordnungen zuriickgreifen.

Fallstudie
Ubertragung einer Gesellschaft in einen internationalen Konzern

Zentrale Aspekte unserer Rechtsberatung waren in diesem Zusammenhang Fragen, die sich bzgl. des
Betriebsiibergangs stellten, z.B. Entscheidungen iiber den Fortbestand der einzelnen Arbeitsverhiltnisse, aber

auch bzgl. der Ubertragung von Betriebsvereinbarungen und des Fortbestands des Betriebsrates.

Im Rahmen dieses Mandats haben wir ferner dazu beraten, wie mit bereits existierenden Pensionsverpflichtungen
umzugehen ist und ob und in welcher Form diese auf den neuen Arbeitgeber zu iibertragen sind. Bird & Bird

hat den Mandanten nicht nur in Deutschland, sondern auch auf internationaler Ebene beraten und das gesamte
Projekt in allen arbeitsrechtlichen Fragen begleitet. Der Mandant hat besonderen Wert darauf gelegt, dass das
Arbeitsrechtsteam von Bird & Bird in den jeweiligen Lindern auch kurzfristig jederzeit vor Ort verfiigbar war.
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Kontakt

Dr. Martin Roland Falder Dr. Martin Dr. Ralph Panzer Peter Hiitzen
Nebeling Partner Schimke, LL.M. Senior European  Senior European
Partner Fachanwalt fiir Senior European  Consultant Consultant
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht Consultant Fachanwalt fiir Fachanwalt fiir
Arbeitsrecht Fachanwalt fiir Arbeitsrecht Arbeitsrecht
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martin.nebeling@ roland.falder@ martin.schimke@ ralph.panzer@ peter.huetzen@
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Oliver W. Zoll Dr. Frank Walk

Senior European  Senior European

Consultant Consultant

Fachanwalt fiir Fachanwalt fiir )

Arbeitsrecht Arbeitsrecht Ne V‘/ Sl@tter AI'bEltSI'ECht

Frankfurt a. M. Miinchen Mit unserem Arbeitsrechts-Newsletter informieren wir Sie monatlich iiber

T: +49 (0)69 T: +49 (0)89 aktuelle Entwicklungen im Arbeitsrecht, Seminare und Veranstaltungen sowie
74222 6237 3581 6121 Publikationen unseres Arbeitsrechts-Teams. Um den Newsletter zu abonnieren,
oliver.zoell@ frank.walk@ schicken Sie einfach eine E-Mail an: newsletter@twobirds.com oder wenden Sie
twobirds.com twobirds.com sich an die oben genannten Ansprechpartner.

twobirds.com

Abu Dhabi & Beijing & Bratislava & Brussels & Budapest & Diisseldorf & Frankfurt & The Hague & Hamburg & Helsinki & Hong Kong
& London & Lyon & Madrid & Milan & Munich & Paris & Prague & Rome & Shanghai & Singapore & Stockholm & Warsaw

Bird & Bird LLP ist eine Partnerschaft mit beschriankter Haftung nach englischem Recht, eingetragen im Companies House of England and Wales unter der
Nummer 0C340318. Der Name Bird & Bird bezeichnet eine internationale Anwaltssozietit, bestehend aus Bird & Bird LLP und ihren verbundenen
Sozietdten. Bird & Bird praktiziert in den nachfolgend angegebenen Standorten. Die Gesellschafter der LLP werden von Bird & Bird als Partner
bezeichnet. Counsel, Senior European Consultants und Of-Counsel sind nicht Partner oder Gesellschafter der LLP. Weitere Informationen finden Sie auf
unserer Homepage.



